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Allegato A

OBIETTIVI GESTIONALI PER L’ESERCIZIO 2018
di cui alla deliberazione G.C. del 27.03.2018

Per gl indirizzi generali relativi agli organismi partecipati, il riferimento ¢ alle linee programmatiche
del mandato amministrativo 2013/2018.

Anche per il 2018 sono stati individuati per Brescia Infrastrutture S.r.l. obiettivi di carattere gene-
rale, legati alle normative in tema di trasparenza e anticorruzione oltre che alle previsioni del d.Igs.
175/2016 - cosi come integrato e modificato dal d.lgs. 100/2017, e obiettivi legati alla specifica at-
tivita.

Gli obiettivi di carattere generale sono riferiti al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza 2018/2020 del Comune di Brescia, che prevede adempimenti in tema di tra-
sparenza ed anticorruzione a carico degli organismi controllati in considerazione della collocazio-
ne degli stessi ai sensi dell'art. 2/bis d.Igs. 33/2013 e ss.mm.ii., e precisamente:

1)  Nomina del responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza con relativa data
di comunicazione ad ANAC del nominativo in questione (pubblicazione sul sito o inoltro al
Settore Coordinamento Partecipate).

2) Adozione di atto regolamentare interno per I'attivazione di responsabilita in caso di mancata
pubblicazione di dati, documenti e informazioni obbligatori.

3) Aggiornamento, nel sito web, dell'apposita sezione denominata “Societa trasparente”, struttu-
rata secondo il modello di “amministrazione trasparente”, di cui alle deliberazioni ANAC e
previa verifica di compatibilita dei dati da pubblicare.

4) Pubblicazione dei dati relativi ai titolari degli incarichi di amministrazione di cui all'art. 14 del
d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. e delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di inconferibilita
ed incompatibilita per I'assunzione di tali cariche.

5) Adozione di una disciplina interna per il riscontro delle istanze di accesso civico generalizza-
to, di cui agli artt. 5 e 5.bis del d.Igs. 33/2013 e ss.mm.ii.

6) Adozione del modello di cui al d.Igs. n. 231/2001 e la sua integrazione con misure idonee a
prevenire i fenomeni di corruzione ed illegalita in coerenza con le finalita di cui alla legge n.
190/2012, con riguardo non solo a reati commessi nell'interesse o a vantaggio della societa
ma anche a quelli in danno di essa; nel caso in cui la societa non avesse adottato il modello
231 si chiede di esplicitare le motivazioni a supporto di tale decisione.

7) Relazione annuale relativa agli incarichi affidati ai sensi art. 39 bis “Regolamento comunale
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”. La relazione deve contenere l'oggetto, la durata,
l'indicazione del professionista, I'importo di ciascun incarico, nonché le modalita di scelta del
contraente utilizzate e la relativa motivazione. Tale relazione dovra essere inoltrata al Settore
Coordinamento Partecipate o in alternativa potra essere pubblicata sul sito internet sezione
amministrazione trasparente, previa comunicazione al Comune.



8) Relazione annuale RPCT entro il 31 gennaio anno successivo concernente I'attivita effettua-
ta nell'esercizio precedente e attestazioni di cui alla deliberazione ANAC 141/2018 nei termi-
ni ivi previsti.

Sono stati poi individuati specifici obiettivi gestionali che di seguito si declinano:

a) Si chiede di ottemperare alle indicazioni dell'art. 6 d.lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. “Principi fon-
damentali sull'organizzazione e sulla gestione delle societa a controllo pubblico” che preve-
de, tra I'altro, che le societa a controllo pubblico predispongano specifici programmi di valu-
tazione del rischio di crisi aziendale e ne diano conto nella relazione al bilancio. Le stesse
societa sono chiamate ad integrare gli strumenti di governo societario con regolamenti in-
terni, codici di condotta, programmi di responsabilita sociale di impresa, un ufficio di control-
lo interno adeguatamente strutturato. Dovra essere analiticamente rendicontata, in apposita
sezione nella relazione di cui sopra, I'attivita svolta e gli atti adottati dai quali si rilevino le
iniziative assunte in caso di crisi aziendale, oppure dovra essere motivata, sempre analiti-
camente, la mancata adozione.

b) Con riferimento all'art. 19 d.lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. “gestione del personale” si chiede la
pubblicazione sul sito istituzionale della societa dei provvedimenti con i quali sono stati sta-
biliti criteri e modalita per il reclutamento del personale.

Inoltre, in relazione al contenuto del comma 5 dello stesso art. 19, si chiede un conteni-
mento o una razionalizzazione delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle del per-
sonale, rispetto al'esercizio precedente. Anche in questo caso dovranno essere dettaglia-
tamente rendicontati gli interventi posti in essere e i risultati raggiunti anche con riferimento
alle risultanze di bilancio.

In continuita con la deliberazione G.C. 616/2014, le nuove assunzioni di personale, sia a
tempo determinato che indeterminato, dovranno essere precedute da specifica preventiva
autorizzazione rilasciata dal Comune.

¢) Rendiconto analitico del pieno rispetto delle disposizioni di cui al comma 3 dell'art. 16 d.Igs.
n. 175/2016 e dello statuto societario che prevedono che oltre 1'80% del fatturato venga ef-
fettuato nello svolgimento dei compiti affidati dall'ente pubblico e che la produzione ulteriore
sia realizzata solo se permette di conseguire economie di scala o altri recuperi di efficienza
sul complesso dell'attivita principale della societa.

d) Collaborazione con Comune e, per quanto di competenza, Brescia Mobilita e le aziende del
tpl extraurbano, ai fini della riorganizzazione dell’Autostazione di Via Solferino, quale auto-
stazione unica di Brescia.

e) Conclusione lavori di copertura scale per 'accesso alla fermata metropolitana di “Stazione
FS”.
f) Evidenza dei risultati di una nuova suddivisione delle spese generali e di personale, attual-

mente articolate in ramo metrobus e ramo parcheggi, in considerazione dell'avvio della
nuove attivita affidate alla societa, specialmente nel campo della progettazione.

g) Impegno nel recupero dei diversi contributi CIPE e ministeriali ancora pendenti relativamen-
te al Metrobus e resoconto delle attivita svolte.

h) Evidenza delle attivita volte al contenimento degli oneri finanziari e di gestione.

Di tutti gli obiettivi dovra essere redatta dettagliata e specifica relazione che evidenzi il raggiungi-
mento totale o parziale degli stessi; si rammenta inoltre che, ai sensi del ¢.1 art. 12 d.Igs. 33/2013
e dei c.6 art. 19 d.Igs.175/2016 l'atto di recepimento dellassegnazione degli obiettivi gestionali va
pubblicato sul sito web sezione societa trasparente.




