
2025 trim. 1 trim.2 trim. 3 trim. 4

malattia e maternità 2,450% 4,290% 4,710% 6,160%

infortuni

ferie e fest. 4,220% 7,880% 16,630% 6,570%

aspett. e permessi 1,210% 1,680% 1,640% 1,700%

assenze non retribuite 0,200% 0,060%


