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Curriculum vitae 
 

  
  

 
Esperienze professionali 
 

 

 
9/2013- attuale 

 
 
 
 
 
 
 

9/2013 - attuale 
 
 
 
 
 
 
 

9/2011- 09/2013 

 
A.SE.P.  S.P.A. Azienda Servizi Pubblici di Porto Mantovano (MN) 
 
Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato  
L’Azienda si occupa di Servizio Idrico Integrato, Distribuzione Gas, Igiene 
Urbana e altre attività. Ha un fatturato di circa 7 ml/euro con socio di 
maggioranza il comune di Porto Mantovano con circa il 66% e il resto altri 
azionisti sia pubblici che privati. 
 
Consulente piccole e medie aziende su temi relativi a: Gestione del 
Personale, Sindacale, Selezione, Formazione e Sviluppo, Organizzazione, 
Sicurezza e Ambiente, Modello Organizzazione e Gestione d.lgs. 231 ; 
razionalizzazione e ottimizzazione costi. 
 
 
A2A SpA 
 
Direttore Sistemi di Certificazione,Sicurezza e Ambiente 
La posizione riporta direttamente al Direttore Generale, si occupa delle 
attività tipiche della direzione QAS di tutto il Gruppo A2A  
 
*Componente di Organismi di vigilanza  
*Consigliere in alcuni Consigli di Amministrazione sino al 2012 
*Consigliere del Consiglio di Amministrazione di Pegaso (Fondo Pensione) 
*Componente direttivo lavoro  ASSOELETTRICA e FEDERUTILITY 
*Mobility manager   
*Delegato dal datore di lavoro per  la sicurezza e per l’ambiente 
 
 
 

 
 

1/2008 – 8/2011 

 
 
A2A SpA 
 
Direttore Personale e Servizi Generali 
La posizione riporta direttamente al Direttore Generale, si occupa delle 
attività tipiche della direzione del Personale e dei Servizi Generali del 
Gruppo A2A (circa 9.500 dipendenti) 
 

2002 – 2007 
 

Azienda Servizi Municipalizzati (ASM) SpA, Brescia 
 



 
 

 

Direttore del Personale e Organizzazione 
La posizione riporta direttamente al Direttore Generale, si occupa delle 
attività tipiche della direzione del Personale e Organizzazione e inoltre è 
responsabile  della qualità, della governance dei sistemi informativi, della 
sicurezza del lavoro  e dei servizi generali del Gruppo ASM (circa 2300 
dipendenti) 
  

2001 - 2002 Azienda Generale Servizi Municipalizzati (AGSM) SpA, Verona 
 
Direttore del Personale, Sviluppo Organizzativo e Qualità (circa 700 
dipendenti, comprese le  società collegate). La posizione riporta 
direttamente al Direttore Generale. E’ anche responsabile dei  servizi 
generali del Gruppo 
 

1998 - 2001 Gruppo Lucchini SpA, Brescia 
 
Direzione del Personale:  

o Capo area del Personale per alcune società del Gruppo (5 siti; circa 
500 persone) con responsabilità totale sulla gestione delle risorse 
umane; 

o Responsabile Formazione e Sviluppo a livello centrale, anche per le 
consociate estere in Francia, Polonia e Gran Bretagna (circa 3000 
persone) 

 
1996- 1997             

 
 

Ansaldo Segnalamento Ferroviario, Genova 
 
Direzione Gestione Commesse: Project manager progetti organizzativi  
 

1991-1995 Ansaldo Trasporti, Napoli 
 
Direzione del Personale:  Responsabile della formazione  e dello sviluppo 
organizzativo  
 

1988 - 1989 
 

1987-1988 

Direzione Ingegneria: Assistente al responsabile di Ingegneria 
 
Direzione Ingegneria: Progettista segnalamento ferroviario 

 
Studi 

 

 

2003- 2014 
 

2001 
 

1999-2000 
 

1998 
 

1997 
 

1994-1995 
 

1992 
 

Seminari formativi su temi di management 
 
Corso sulla Pianificazione economica e finanziaria tenuto da ODM  
 
Corsi di Competenze Manageriali tenuti da società esterne per Lucchini SpA 
 
Corso di Amministrazione del Personale presso ISFOR 2000 
 
Project Management Training  presso PM Consed  
 
Corsi di sviluppo manageriale presso Sda Bocconi e presso Iri Management  
 
Programma Formazione Formatori organizzato dall’Associazione Italiana 
Formatori (AIF); sei moduli settimanali sulla progettazione e gestione dei 



 
 

1990/1991 
 
 
 
 

1987 
1987 

corsi di formazione aziendale e interaziendale 
 
Master in Business Administration presso STOA’ organizzato in 
collaborazione con il MIT di Boston (USA), della durata di 15 mesi, con 
progetto sul campo su Definizione del grado di attrattività di alcuni mercati 
del sud-est asiatico per il settore ferroviario. 
 
Borsa di studio FINMECCANICA sui temi riguardanti la gestione aziendale 
Laurea in Ingegneria Elettrotecnica (107/110) presso il Politecnico di 
Napoli. Tesi di laurea “Affidabilità dei componenti elettronici con approccio 
classico e bayesiano” 

 
Lingue straniere 

 

 Inglese: buono 
Corsi presso scuole britanniche e viaggi all’estero   
Francese: sufficiente 

 
Altre informazioni 

 

  
*Conoscenza e utilizzo dei principali pacchetti software e navigazione 
Internet 
*Abilitazione professionale dal 1987 con iscrizione all’Albo degli Ingegneri 
della provincia di Brescia 
 

 
 


