
                                        
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PEPE CARLA 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   Dal 01/10/2010  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Infratrasporti.To Srl  

• Tipo di azienda o settore  Società a responsabilità limitata di proprietà della Città di Torino. Società di rete. 
• Principali mansioni e responsabilità  • Responsabile della qualità aziendale. 

• Ufficio RUP 
• Responsabile Manutenzione Nuova sede  
• Responsabile del Procedimento dell’intervento di ristrutturazione e restauro conservativo di 

Palazzo Nigra, sito in via San Secondo n. 4 (Torino); 
• Collaborazione col settore legale per stesura e gestione dei bandi di gara. 
• Supporto all’ufficio legale nella redazione del Modello 231 
• Collaborazione con il RSPP per la redazione del Documento di Valutazione dei Rischi 

(DVR) 
 
  

• Date   Dal 2006 al 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società GTT Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Società per Azioni di proprietà della Città di Torino. Società di trasporto pubblico. 
• Principali mansioni e responsabilità • Supporto al RUP per l’esecuzione del Deposito VANCHIGLIA, Corso Novara 122. 

• Supporto al RUP per la Progettazione Definitiva ed Esecutiva del Parcheggio CAPUANA 
sito in Torino. 

• Preparazione di pratiche Comunali per interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria 
nei diversi comprensori aziendali. 

• Componente del gruppo di lavoro per la predisposizione, la revisione e l’aggiornamento dei 
progetti per l’ottenimento della Certificazione Prevenzione Incendi sugli immobili aziendali, 
gestione documentazione ed archivio, supporto alla progettazione ed alla gestione dei lavori 
di settore.  

• Supporto alla gestione del patrimonio aziendale, elenchi immobili ed investimenti, redazione 
delle presentazioni su supporto informatico. Gestione dell’elenco lavori per il Direttore della 
Divisione Infrastrutture, in coordinamento con gli altri settori della struttura. 

• Tranvia Sassi-Superga: supporto al RUP per la gestione della commessa e del lavoro. 
Gestione dei rapporti con i progettisti e i vari Enti coinvolti, per la redazione del progetti 
Definitivo e Esecutivo. Assistenza di cantiere durante le fasi di realizzazione delle opere e 
gestione della contabilità. 

• Chiosco Imbarco Borgo Medievale – Progettazione del nuovo chiosco  
• Comprensorio extraurbano GIAVENO: Progettazione delle fognature e gestione dell’iter di 

ottenimento dei pareri di competenza per la realizzazione delle opere.  
• Comprensorio GERBIDO: coordinamento nello sviluppo della progettazione definitiva 

dell’impianto fotovoltaico – sviluppo della documentazione amministrativa. 



• Referente Sistema Qualità Aziendale per la Divisione Infrastrutture – Ingegneria ed Opere 
Civili (singolarmente e di concerto con gli altri settori della Divisione)  

• Gestione del Sistema Qualità per il collegamento interrato della linea ferroviaria TORINO – 
CERES (in parallelo con il Settore Ferrovie) 

• Internal Auditor per visite ispettive interne all’azienda. 
 

 

• Date   Da aprile 2005 a dicembre 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio di Architettura Balma, Corso Racconigi 23, Torino 

• Tipo di azienda o settore  Studio di architettura 
• Principali mansioni e responsabilità  Ufficio Direzione Lavori presso il cantiere del Village Resort,Val Troncea, Pragelato 

 
 

• Date   Da novembre 2004 a marzo 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Associato GSP, Via Pessinetto 25, Torino 

 
• Tipo di azienda o settore  Studio di architettura e ingegneria 

• Principali mansioni e responsabilità  Libero professionista: Progetto Esecutivo Villaggio Resort, Val Troncea, Pragelato 
 

 
• Date   Da settembre 2002 a marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Arch. Paolo Mensa 

• Tipo di azienda o settore  Libero professionista 
• Principali mansioni e responsabilità  Libero professionista. Collaborazione occasionale: progettazione e ristrutturazioni d’interni. 

 
• Date   Da settembre 2002 a Novembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio di ingegneria Valente 

• Tipo di azienda o settore  Libero professionista 
• Principali mansioni e responsabilità  • Progetto di illuminazione della Cascina Roccafranca a Torino nell’ambito del progetto di 

recupero e trasformazione in centro sociale, cura dei rapporti con la committenza, 
sopralluoghi in cantiere. 

• Progetto di illuminazione pubblica nell’ambito della progettazione di un nuovo edificio 
commerciale nel Comune di Valenza. 

• Progetto di illuminazione nell’ambito del progetto di un casa di cura, Villa San Giacomo, nel 
Comune di Caravino 

• Progetto di ristrutturazione di una casa di civile abitazione sita in Via Vallarsa, Torino. 
• Progetto di una copertura lignea di una casa di civile abitazione sita in P.le Gorizia, Torino. 
• Concorso per l’Azienda ospedaliera, Spedali Civili, Brescia: manutenzione, impianti elettrici, 

impianti meccanici 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Architettura, Politecnico di Torino 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Titolo tesi di laurea ”I mercati coperti tra il XIX e il XX secolo: tutela, conservazione integrata, 

valorizzazione” 
 

• Qualifica conseguita  Laurea in Architettura, Iscrizione all’Ordine deli Architetti di Torino (OAT) 

 
• Date  1995 



• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo scientifico “Ettore Majorana”, Orbassano 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  INGLESE  
   

• Capacità di lettura  buona 
• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 
 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ottima conoscenza dell’ambiente Windows, del pacchetto Office e dei software applicativi del 
pacchetto Adobe (Photoshop, Premiere pro) e Autocad. 
 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
 Spiccate capacità di lavorare in team e organizzative; 

Determinazione nel raggiungimento degli obiettivi e orientamento al cliente 
Predisposizione alle relazioni con interlocutori interni ed esterni  
Proattività, riservatezza e autonomia organizzativa. 
 

AUTORIZZAZIONE AL 

TRATTAMENTO DEI DATI 

PERSONALI 

 Presto il mio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 675/96 e del d.lgs. 
196/03 
 
 

 


