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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ELENA MARIA GRASSO 

ARCHITETTO 

e-mail  egrasso@comune.brescia.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

• Date   01/08/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI BRESCIA 

Via Monsuello 154, 25065 Lumezzane (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo – D3  SETTORE EDILIZIA CIVILE, SCOLASTICA, SOCIALE E 
MONUMENTALE - Servizio EDILIZIA SCOLASTICA E SOCIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento tecnico amministrativo di settore .  
 

 
 
 

• Date   20/05/2003 – 31/07/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI LUMEZZANE 

Via Monsuello 154, 25065 Lumezzane (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Responsabile Posizione Organizzativa Area Lavori Pubblici, Manutenzioni e Magazzino 

• Principali mansioni e responsabilità  La predisposizione del Programma triennale delle opere pubbliche, l’affidamento degli incarichi 
professionali, l’attivazione ed espletamento delle procedure gestionali per addivenire all’appalto 
ed alla realizzazione di opere pubbliche.  

Predisposizione degli atti di gara 

Presidente commissioni di gara 

Commissario di gara 

Gestione gare telematiche tramite piattaforma SINTEL 

Progettazione e Direzione Lavori di interventi di media entità.  

Responsabile Unico del Procedimento di numerose opere pubbliche. 

Richieste e rendicontazioni contributi per la realizzazione delle opere pubbliche.  

Trasmissione schede e comunicazioni Osservatorio Contratti Pubblici e Autorità di Vigilanza ora 
ANAC ed al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti. 

Gestione squadre operai. 

 Stesura relazioni per la predisposizione del Bilancio di previsione, del PEG, e sullo stato di 
attuazione dei programmi.  

Erogazione contributi a privati per l’abbattimento delle barriere architettoniche (legge 9 gennaio 
1989, n° 13).  

Rilascio nulla osta per transiti di veicoli/trasporti eccezionali e per utilizzo strade per lo 
svolgimento di competizioni (podistiche, automobilistiche, ciclistiche e motociclistiche).  

Gestione degli impianti di illuminazione pubblica.  

Servizio di protezione civile: gestione somme urgenze.  

Manutenzione del patrimonio verde comunale fino al 2015.  

Supporto alla società comunale Lumetec S.p.a. ed all’Azienda speciale Albatros per la 
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realizzazione di appalti.  

 

• Date   01/07/2002 - 19/05/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI LUMEZZANE 

Via Monsuello 154, 25065 Lumezzane (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario responsabile – D3  Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni 

• Principali mansioni e responsabilità  La predisposizione del Programma triennale delle opere pubbliche, l’affidamento degli incarichi 
professionali, l’attivazione ed espletamento delle procedure gestionali per addivenire all’appalto 
ed alla realizzazione di opere pubbliche.  

Progettazione e Direzione Lavori.  

Responsabile Unico del Procedimento di numerose opere pubbliche.  

Trasmissione schede e comunicazioni Osservatorio Contratti Pubblici e Autorità di Vigilanza. 
Stesura relazioni per la predisposizione del Bilancio di previsione, del PEG, e sullo stato di 
attuazione dei programmi.  

Erogazione contributi a privati per l’abbattimento delle barriere architettoniche (legge 9 gennaio 
1989, n° 13).  

Manutenzione del patrimonio verde comunale.  

 

• Date   03/11/1997 -  30/06/2002  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI LUMEZZANE 

Via Monsuello 154, 25065 Lumezzane (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo – D1 

• Principali mansioni e responsabilità  Lavoro d’ufficio, progettazione e direzione lavori  

  
 

• Date  1990 – 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO ARCHITETTO MARIAPAOLA CORVI 

Via Gramsci, 18 – 25100 Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione  

• Tipo di impiego  Collaboratrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione per la stesura di elaborati progettuali e di pianificazione urbanistica (Piano 
Regolatore Generale di Limone sul Garda, Ristrutturazione Urbanistica P.I.R. zona di vincolo 
ambientale di Limone sul Garda, Realizzazione Centro Congressi di Limone sul Garda, 
Ristrutturazione complesso conventuale Collegio Internazionale Mons. D. componi a Limone sul 
Garda, Realizzazione nuovo lungolago di Limone sul Garda, Progetto di ristrutturazione 
complesso di proprietà comunale “Ex Carità Laicale” di Salò, Piano di edilizia economico-
popolare di Abbiategrasso, Ristrutturazione area Ente Fieristico Permanente di Abbiategrasso, 
ristrutturazione di vari edifici storici, realizzazione di nuove costruzioni, arredamenti di spazi 
commerciali e di case di civile abitazione. 

  
 

• Date  Anno scolastico 1992-1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SCUOLA MEDIA STATALE “ITALO CALVINO” 

Via Parenzo - Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Scuola pubblica 

• Tipo di impiego  Insegnante supplente 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento educazione tecnica  

 
 

• Date  18/09/1990 - 07/04/1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISTITUTO PAOLA DI ROSA - CONGREGAZIONE SUORE ANCELLE DELLA CARITA’ 

Lonato (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Legalmente Riconosciuta 

• Tipo di impiego  Insegnante  

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento Disegno e storia dell’arte e Propedeutica alla storia dell’arte quinquennio 
sperimentale; insegnamento educazione tecnica scuola media 

 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ GRASSO, Elena ] 

  

  

 

 

• Date  Anno scolastico 1983-1984 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SCUOLA MEDIA STATALE “BETTINZOLI” 

Via Caleppe - Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Scuola pubblica 

• Tipo di impiego  Insegnante supplente 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento lettere  

 
 

• Date  Periodo universitario 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO ARCHITETTO MARIAPAOLA CORVI 

Via Gramsci, 18 – 25100 Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione  

• Tipo di impiego  apprendistato 

• Principali mansioni e responsabilità  Lavori d’ufficio e stesura elaborati grafici 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date  17 e 24 novembre – 01/12/2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Comune di Brescia 

• Argomenti  Excel intermedio 

   

• Date  4/11/2022 (4 h) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Comune di Brescia 

• Argomenti  La transizione digitale nella pubblica amministrazione 

   

• Date  5 e 11 luglio 2022 (8 h) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Comune di Brescia 

• Argomenti  Formazione Microsoft Office 365 

   

• Date  10/06/2022 (2 h) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Comune di Brescia 

• Argomenti  Corso Applicativo LIBRA 

   

• Date  24/05/2022 (3 ore e ½)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Comune di Brescia 

• Argomenti  Normativa fiscale 

   

• Date  18/05/2022 (3 ore e ½) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Comune di Brescia 

• Argomenti  Approfondimento gestione documentale per Posizione Organizzativa 

   

• Date  18/03/2022 – 11/04/2022 (8h) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Comune di Brescia 

• Argomenti  Corso di Formazione aggiuntiva per il Preposto 

   

• Date  03/03/2022 – 10/03/2022 17/03/2022 28/04/2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Comune di Brescia 

• Argomenti  Team Coaching per Posizioni Organizzative 

 

• Date 

  

29/10/2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Comune di Brescia 

• Argomenti  Codice di Comportamento Dirigenti e PO 

   

• Date  2020 – 5 e 9 ottobre 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Comune di Brescia 
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• Argomenti  TECNICA AMMINISTRATIVA CONTABILE DELLE OPERE PUBBLICHE 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Argomenti 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Argomenti 

 

 

• Date 

  

2020 Febbraio (6 ore) 

Sophia e-learning 

Formazione lavoratori - Aggiornamento 

 

2019 novembre (1 giornata formativa) 

ANCE BRESCIA 

Appalto, subappalto, sub affidamento, avvalimento, distacco 

 

 

2019 – (1 giornata formativa) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  ACB Servizi 

• Argomenti  Le novità per la gestione degli appalti nel 2019 

 

• Date 

  

2018 – (1 giornata formativa) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  ANCI Lombardia IFEL 

• Argomenti  Le procedure di acquisizione di beni, servizi e lavori dopo il secondo decreto correttivo al d.lgs 
50/2016 e il ruolo delle centrali uniche di committenza nel nuovo scenario legislativo 

 

• Date 

  

2017 –  (1 giornata formativa) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  ACB Servizi 

• Argomenti  CAM Criteri Ambientali Minimi per l’edilizia 

 

 

• Date 

  

2017 –  (1 giornata formativa) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  ACB Servizi 

• Argomenti  L’accordo quadro: procedura per semplificare gli acquisti ed eseguire i lavori di manutenzione 

 

2017 –  (5 giornate) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  IMT - FORMEL 

• Argomenti  La gestione della gara e l’esecuzione degli appalti 

 

• Date  2014 - 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  VARI CORSI DI AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI DAL COMUNE DI LUMEZZANE 

• Argomenti  Trasparenza, Anticorruzione, Appalti 

   

• Date  22/07/2014 – 23/07/2014  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

Argomento 

 SDA BOCCONI 

Focus settoriali: Illuminazione Pubblica e Riqualificazione Energetica- Scuole e Impianti Sportivi 
– Strutture Cimiteriali in collaborazione con Finlombarda Spa 

   

• Date  21/05/2014 – 25/06/2014 (4 giornate) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

Argomento 

 SDA BOCCONI 

Modelli di PPP per gli Enti Lombardi, Programma di Formazione in collaborazione con 
Finlombarda Spa 

   

• Date  16/12/2003 – 03/05/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   ISFOR 2000 (Istituto Superiore di Formazione e Ricerca) 

Presso Agenzia Formativa del Comune di Lumezzane 

• Qualifica conseguita  Corso 128 ore “Strumenti per le politiche di governance applicati alle problematiche del Comune 
di Lumezzane” 

 

• Date  13/03/2001 – 16/06/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   ISFOR 2000 (Istituto Superiore di Formazione e Ricerca) 

Brescia 
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• Qualifica conseguita  Corso 120 ore per Coordinatore in materia di sicurezza per la progettazione e l’esecuzione dei 
lavori (D.Lgs. 14/08/1996 n. 494) 

 

• Date  Anno 2000-2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  CORSO REGIONE LOMBARDIA  

PRESSO C.F.P. COMUNE DI LUMEZZANE 

• Qualifica conseguita  Corso utilizzo internet e Lotus Notes 

 

• Date  2° Sessione 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 

FACOLTÀ DI ARCHITETTURA  

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di architetto 

 

• Date  1982 - 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  POLITECNICO DI MILANO 

FACOLTÀ DI ARCHITETTURA  

• Principali materie oggetto dello 
studio 

 Composizione Architettonica, Storia dell’architettura, Arredamento, Restauro dei monumenti, 
Fisica tecnica e impianti, Urbanistica, Pianificazione del territorio e Igiene ambientale 

• Qualifica conseguita  Laurea in ARCHITETTURA, con votazione 100/100 nella sessione del 21 Marzo 1989.  

Titolo Tesi: I luoghi dell’abitare: le donne e la scrittura 

 
• Date   1977 – 1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  LICEO CLASSICO ARNALDO, BRESCIA 

• Qualifica conseguita  Diploma  

   
 

 
 
   

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Discreto 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Discreto 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI. 

 CAPACITÀ DI RELAZIONE E PROPENSIONE AL LAVORO DI GRUPPO MATURATE NEGLI ANNI UNIVERSITARI. 
CAPACITÀ DI RELAZIONE ANCHE CON IL PUBBLICO AQUISITA NELL’ESPERIENZA PRESSO LA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ACQUISITA NEGLI ANNI UNIVERSITARI E NELLE SUCCESSIVE 

ESPERIENZE LAVORATIVE. 
CAPACITÀ DI ADATTAMENTO ALLE DIVERSE SITUAZIONI DI LAVORO A SEGUITO DELLO SVOLGIMENTO DI 

DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 BUONA CONOSCENZA DI WINDOWS, PACCHETTO OFFICE, INTERNET, POSTA ELETTRONICA, SIPAL, 
UTILIZZO PIATTAFORMA SINTEL PER PROCEDURE DI GARA 
DISPONIBILITÀ AD APPRENDERE LA FUNZIONALITÀ DI NUOVI SISTEMI INFORMATICI 

 

ALTRI INTERESSI 

. 

 LETTURA, MOSTRE, ANTIQUARIATO  E VIAGGI. 

 

PATENTE   Patente B 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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DICHIARAZIONE 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del Regolamento 679/2016/UE, 
per le finalità di cui alla presente nomina. 
 
  
Brescia, febbraio 2023 
        Elena Maria Grasso 
         

 
 


