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1. Premessa

Questo documento e il secondo aggiornamento al PSCL redatto nel 2023 e riassume le
iniziative che Brescia Infrastrutture ha deciso di porre in essere nellambito della transizione
verso una mobilita piu sostenibile degli spostamenti casa-ufficioe quelidur ant e | ceor ar i

lavoro per motivi di servizio.

Orientare |l e persone a ridurre | cuso dell ccaut o i
ambientalmente sostenibili € diventata uno degli obiettivi aziendali, cid soprattutto nel tragitto

casalavoro, che sisvolge nelle ore a piu alta domanda di mobilita. In questo contesto il Piano

degli Spostamenti Casa-Lavoro svolge un ruolo di determinante strumento operativo. Infatti,

uneef ficace organizzazione della mobilité per g
e luogo incuisisvolgeloeat ti vité | avorativa, puE certament
congestione del traffico, soprattutto dove vi sono vaste aree densamente urbanizzate come

guelle che caratterizzanola citta di Brescia eil suo hinterland. Al contempo, attraversole azioni

del PSCL, si PpuE contribuire a ridurre | e nquin:

sociale ed economi co, paziendad sdarn glodion diaevnoer adted rl e

Da sempre Brescia Infrastrutture ha avuto I'impegno verso la creazione di una societa piu
inclusiva e piu rispettosa dell'ambiente. Proprio queste due elementi siinseriscono all'interno
di questo documento andando a proporre delle iniziative in grado di coniugare il benessere

delle persone con quello della societa.

Il piano é soggetto a continuo monitoraggio. Essenzialisono il supporto fornito da stakeholder
esterni, dal Comune, dai dipendenti stessie da chi vorra contribuire alla sua evoluzione e al

suo miglioramento.

Quadro normativo

Il contesto in cui questo PSCL e stato articolato e proposto € quello che riguarda il mobility
management e, piu nello specifico, la sua definizione ed enunciazione all'interno del quadro
normativo di riferimento. Le linee guida per la redazione e l'implementazione dei Piani degli
Spostamenti Casa-Lavoro (Decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021, art. 3 comma

5) definiscono questa disciplina come:
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L'insieme delle iniziative che ciascun Ente, sia pubblico che privato, pone

in essere per gestire la mobilita dei propri lavoratori, con particolare

attenzione agli spostamenti sistematici casa-lavoro-casa.

Viene affidata alMobility Manager la responsabilita nellimplementazione di queste iniziative.
Il compito di questa figura di riferimento & quello di promuovere forme di mobilita sostenibili,
da un punto di vista ambientale, economico e sociale, e di prendersi carico del conseguente

cambiamento degli atteggiamenti e delle abitudini degli utenti.

Fino al 2020, la redazione del PSCL risultava assolutamente facoltativae ad appannaggio di
poche aziende particolarmente virtuose e sensibili al tema. Tuttavia, il Decreto Legge n. 34
del 19 maggio 2020, c¢c.d. RDecreto Rilanciof, co
recante RMisure per i ncendteifyarad Ilcaommambidl idel |s m

disposto come segue:

RAI fine di favorire il decongestionamento del
delluso del mezzo di trasporto privato individuale, le imprese e le pubbliche amministrazion

di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, con singole unita

locali con piu di 100 dijpendenti ubicate in un capoluogo di Regione, in una Citta metropolitana,

in un capoluogo di Provincia ovveroin un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti

sono tenute ad adottare, entro il 31 dicembre di ogni anno, un piano degli spostamenti casa-

lavoro del proprio personale dipendente finalizzato alla riduzione delluso del mezzo di
trasporto privato individuale nominando, a tal fine, un Mobility Manager con funzioni di

supporto professionale continuativo alle attivita di decisione, pianificazione, programmazione,

gestione e promozione di solwuvuzioni ottimali di

Questa nuova legge, quindi, ha trasformato a tutti gli effetti iI PSCL in un documento

obbligatorio e assolutamente necessario per ogni azienda inclusa nella nuova normativa.

Sulla linea di questa normativa, il Decreto Interministeriale n. 179/2021 ha, invece, rimarcato
gli importanti benefici derivanti dal continuo dialogo tra le aziende, e quindi i rispettivi Mobility
Manager, e la Pubblica Amministrazione di riferimento rappresentata nella figura del Mobility
Manager d'Area. La collaborazionetra questi ruoli ha il preciso scopodi massimizzare l'impatto
delle singole iniziative proposte per la creazione di sinergie tra i piani di aziende diverse nello

stesso Comune.
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Struttura del PSCL

Seguendo le direttive ele linee guidadella normativa sulla redazione dei Piani di Spostamento
Casalavoro (Decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021, art. 3 comma 5), questo
PSCL si articola in3 macro-sezioni. A loro volta, esse si compongono di diverse sottosezioni

che andremo ora a descrivere.

Sezione informativa e di analisi

La prima sezione del report € necessaria per definire gli obiettivi dell'analisi e per impostare il
lavoro di ricerca sulla domanda e sull'offerta di mobilita. Risulta, infatti, essenziale conoscere
la situazione corrente, cosi come la propensione del personale al cambiamento per proporre
ed implementare misure attuative che vengano effettivamente apprezzate dai dipendenti

(vero stakeholder di questa normativa).

0 L'analisi della domanda di mobilita parte dalla verifica della zonizzazione e della
turnazione della forza lavoro presente in azienda. Si concentra inoltre sullindagare le
abitudini di spostamento dei dipendenti cosi come la loro propensione ad adottare

forme di mobilita sostenibile.

O«

L'analisi dell'offerta di mobilita parallelamente, raccoglie tutte le indicazioni di
accessibilita che riguardano le sedi dell'azienda in esame, come le dotazioni e i servizi
disponibili per la mobilita e la strutturazione dell'offerta di trasporto presente nei pressi

della sede aziendale.

Questa analisi preliminare é la chiave informativa su cui poi vengono strutturate tutte le

proposte progettuali di mobilita sostenibile da parte del Mobility Manager .
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Sezione progettuale

Partendo dai risultati ottenuti durante la fase di analisi, il Mobility Manager puo individuare
proposte progettuali ed interventi da adottare per migliorare l'accessibilita dellazienda. In

particolare, vengono evidenziati i potenziali benefici derivanti dalla loro implementazione:

0 Per i dipendenti:

3 riduzione dei tempi di spostamento;

3 riduzione dei costi di spostamento;

3 riduzione del livello di stress dovuto allo spostamento;
0 Perl'azienda:

3 rafforzamento dellimmagine aziendale;

3 maggiore soddisfazione e dedizione dei dipendenti;

3 maggiore regolarita nell'arrivo del personale;
0 Per la collettivita:

3 riduzione delle emissioni di inquinanti;
3 riduzione della congestione del traffico veicolare;
3 aumento della sicurezza stradale.

Trattandosi di una progettualita a tutti gli effetti, devono essere individuati degli specifici KPI
per valutare le misure programmate. Questi possono essere molteplici e riguardare, ad
esempio:

~

0 l'aumento/riduzione (in termini di veicoli per km) delle percorrenze delle autovetture

private;
0 laumento/riduzione del coefficiente di riempimento passeggeri/veicolo;
0 l'aumento/riduzione di biciclette utilizzate;

0 laumento/riduzione degli utenti del trasporto pubblico e utenti in car pooling, bike -

scooter, car sharing, ecc.

A seguito dell'elaborazione di proposte e interventi e della valutazione dei benefici conseguibili
risulta essenzialeil confronto tra il Mobility Manager e il Mobility Manager d'Area per verificare

preventivamente la fattibilitd tecnica ed economica degli interventi proposti. A seguito di

41117
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questa fase, risulta necessario anche coinvolgere e preparare il personale al cambiamento

attraverso la comunicazione aziendale. Il PSCL puo quindi passare nella sua fase attuativa.

Programma di monitoraggio

Entro il 31 dicembre di ogni anno, l@zienda & tenuta a presentare una versione revisionata del

PSCL.

Va quindi messo in atto un vero e proprio piano di valutazione e di monitoraggio. Questo piano
serve per tracciare il progresso degli indicatori di efficacia del piano definiti in fase di
progettazione e per implementare gli inevitabili aggiustamenti neces sari. Trattandosi di un
processo iterativo che si rinnova ogni anno, questo consente, nel lungo termine, di produrre

percorsi progettuali piu aderenti alle singole realta lavorative e quindi ancor piu efficaci.

Piano Spostamenti Casa - Lavoro 2023

BRESCIA INFRASTRUTTURE
SEDI DI BRESCIA

- e Brescia

-— e
Y7 WA infrastrutture

Brescia
Infrastrutture

1° AGGIORNAMENTO PSCL

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI
CASA-LAVORO

2024
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2. Parte informativa e di analisi

Anal i si del l e condi zioni struttural

Localizzazione delh sede

Brescia Infrastrutture S.r.l. € una societa pubblica in house di gestione patrimoniale che si occupa
di progettazione e realizzazione delle infrastrutture di proprieta della citta di Brescia. Sin dalla sua
nascita, Brescia Infrastrutture ha saputo affermare il suo ruolo strategico nel panorama bresciano
nella progettazione e realizzazione di grandi opere, rivolgendo il suo sguardo alle grandi citta e alle
capitali europee, ove € massimo il livello di integrazione tra i sistemi di mobilita e ottimale il

coordinamento tra i servizi metropolitani e i servizi ferroviari.

La sede oggetto di PSCL é localizzata a Brescia, precisamente in Via Triumplina 14 (CAP25123).

Concesio.

Localizzazione della sede Brescia Infrastrutture

anRecchino 1 Parco delle. Via Triumplina, 14

Via Triumplina 14, Brescia Sple Colline
" . e 0N diBrescio. |
(quartiere San Rocchino) = 53 : 3 8
‘ ¢
p oo flotticino Sera
- > Villaggio Marcolf
Vicini a: Travagliato 2 S

Spedali Civili Brescia Torbuie

Universita(via Branze) Torbole Cataglia

Castenedolo <.

Y : Aziracc Caldnato

Nei successivi paragrafisaranno descritte le dotazioni/servizi che Brescia Infrastrutture mette a

disposizione dei propri dipendenti.
Risorse, servizi e dotazioni aziendali

Nella tabella sottostante, sono riportati servizie dotazioni aziendali presenti presso la sede di Via

Triumplina a disposizione dei dipendenti.

La sede presenta un parcheggio aziendale che conta 31 stalli (di cui 10 in affitto) per auto tradizionali
e 3 per le autoelettriche (i parcheggi sono gratuiti per dipendenti, amministratori, fornitori e clienti).
Tra i mezzidi trasporto aziendale, risultano essere presenti5 automobili ibride per gli spostamenti
di lavoro. Infine, riguardo gli incentivi aziendali, non risultano essere previsti contributi nei confronti

dei dipendenti.
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Servizio Disponibilita presso la sede di Via Triumplina

Auto Auto Motocicli Motocicli Biciclette Biciclette ) .
: A . o . S - Carpooling Monopattini
EET( L[N tradizionali elettriche  tradizionali elettrici tradizionali eletfriche

aziendali
21+10* 3 0 0 4 0 0
. Auto Auto L Motocicli Motocicli Carsharing Biciclette Biciclette
Mezzi di o . Autoibide " I o .
tradizionali elettriche tradizionali elettrici aziendale tradizionali elettriche
trasporto
aziendali
1 2 5 0 0 5 2 3
Contribut o | Contrbuto peracquisto abbonamenti Contributo per acquisto di abbonamenti
Incentivi della bicicletta servizi sharing per trasporto pubblico
aziendali

Non previsto Non previsto Non previsto

Nella tabella sottostante, sono riportati i servizi che le sedi di Brescia Infrastrutture mette a
disposizione dei dipendenti. Tra questi, si segnala che lacomunicazione interna avviene mediante
e-mail aziendale e newsletter 2.0, mezzo wutile per | ccaggi ornament

comunicazioni, avvisi e iniziative.

Inoltre, & presente una bacheca per la sede di Via Triumplina.

E-mail aziendale Si
Newsletter Si (interna)
Bacheca Si (1)
Mensa No
Spogliatoi / Docce No
Budget investito per la mobilitd dei dipendenti 500 @

Risorse umane impiegate per la mobilita dei

dipendenti

71117



Anal i si del |l eof ferta di trasporto

Laenal i si del | cepdrmieterditdescridere letmpdalisa pi@eceésso alla sede di Brescia

Infrastrutture in base al mezzo scelto per lo spostamento sistematico casa-lavoro.

I n coerenza con | e Linee Guida contenute all ci nt
maggio 2021, risulta fondamentale presentare unca®
cosi da ricostruire la situazione generale delle infrastrutture e dei servizi a disposizione dei

di pendent i nel | cecambi t ollagoeoi | or o spostamenti Casa
Di seguito, verranno analizzati i seguenti aspetti:

Trasporto privato
Aree di sosta
Trasporto pubblico
Modalita ciclabile
Modalita pedonale

=A =4 =4 A A -

Servizi sharing

Al termine del capitolo verra rappresentata una valutazione generale dei singoli mezzi per definire

i livelli di accessibilita ad essirelativi e, quindi, le eventuali criticita rilevate.

MODALITA CICLABILE MODALITA PEDONALE SERVIZI SHARING

$o f SN
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Analisi del trasporto privato

= Strade Urbane | . . .
s Tangenziali Leanal i si nei
s Strade Provinciali

O sede trasporto privato per la sede

aziendale oggetto di PSCL
consente di comprendere
eventuali criticitd e potenzialita

[t
iy Cint

nel raggiungere la sede

lavorativa  attraverso tale

VIATRIUMPLINg

modalita.

' Nella mappa accanto sono
rappresentate le principali

arterie stradali nei pressi della

gLk
Epi®

sede (elencate di seguito),

suddivise in strade urbane,

tangenziali e strade provinciali.

Via Triumplina (SP 237) Via Guglielmo Oberdan (SP 237) Via Guglielmo Marconi
Tangenziale Montelungo Via San Rocchino Viale Europa

La sede di Via Triumplina sitrova all'interno di una rete diinfrastrutture stradali ad alto scorrimento .

ONIHO20Y NVSVIA

Tuttavia, € importante notare che, nel complesso, il livello di trafficoin questa area tende ad essere

mediamente intenso nelle ore di punta analizzate.

Caratteristiche

Infrastruttura Qualité dell Viabilita

del | cei nfr a

Dueltre carreggiate

D . i Manto stradale in buono
ue corsie per sensodi Sia nelle ore di punta mattutine che

Via marcia sulle carreggite stato
Tri " reiasu regg No pomeridiane il traffico risulta essere
riumplina F ] f )
centrali; su quella Segnaletica verticale e intenso
laterale una corsia per orizzontale in buono stato

senso di marcia

9/117
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Via Due carreggiate

Guglielmo

Due corsie per senso di

Oberdan marcia

Due carreggiate: la
centrale per il traffico

Via )

. veicolare con una
Guglielmo ) ) No
corsia per senso unico
Marconi
di marcia; la laterale

riservata alle biciclette

Unica carreggiata
Via San

Una/due corsia/e per No

Rocchino
senso di marcia

Una carreggiata con
. spartitraffico centrale,
Viale Europa ) ) No
dotata diuna corsia per

senso di marcia

Una carreggiata

Una corsia per senso di

Tangenziale marcia
No
Montelungo Strada pedonale
dall e ncroc
Meravigli
‘.-iu'arese “ como T

Seragno
Legnano

Rho
Novara Mi

Pavia

.. Voghera

Mappa isocrone in auto: Area in cui e possibile raggiungere in auto la sede aziendale (pin rosso) entro 20, 40 e 60 minuti.

Manto stradale in buono
stato con lievi

ammaloramenti

Segnaletica verticale e

orizzontale in buono stato

Manto stradale in buono

stato

Segnaletica verticale e

orizzontale in buono stato

Manto stradale in pavé in

buono stato

Segnaletica verticale ed

orizzontale in buono stato

Manto stradale in pavé in

buono stato

Segnaletica verticale ed

orizzontale in buono stato

Manto stradale in buono

stato

Segnaletica verticale e

orizzontale in buono stato

Nelle ore di punta mattutine il traffico

risulta essere mediamente intenso

Nelle ore di punta pomeridiane il traffico

risulta essere scorrevole, a tratti intenso

Nelle ore di punta mattutine il traffico
risulta essere scorrevole, a tratti

mediamente intenso

Nelle ore di punta pomeridiane il traffico

risulta essere scorrevole

Nelle ore di punta mattutine il traffico
risulta essere scorrevole, a tratti

mediamente intenso

Nelle ore di punta pomeridiane traffico
risulta essere intenso

Sia nelle ore di punta mattutine ch
pomeridiane il traffico risulta essere

scorrevole, a tratti mediamente intenso

Sia nelle ore di punta mattutine che

pomeridiane il traffico risulta essere

intenso

i Bassano

- Schio del Grappa

Vicenza
Verona
Abano Terme
Mantua:

hE Rovigo
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Aree di sosta

Rispetto ai requisiti di accessibilita in termini di aree di sosta, lungo Via Triumplina risulta essere
presente un parcheggio aziendale* ad uso esclusivo dei dipendenti, amministratori, fornitori e

clienti.

Inoltre, a pochi metri dalla sede, sirileva la presenza di diverse aree di sosta antistanti ad attivita
commerciali, oltre a parcheggi in linea alla carreggiata lungo Via Teodoro Pertusatie posteggi

presso il centro di rifornimento carburante .

Nei pressi della sede risultano presenti diverse aree di sosta pubbliche e private: Parcheggio
pubblico a pagamento (strisce blu) presso Piazzale Roncalli* (circa 270 m), parcheggio Ospedale

Nord (circa 550 m), Parcheggio Ingegneria(circa 600 m) e Parcheggio P3 Universita(circa 650 m).

Si segnala la presenza di colonnine adibite allaricarica di veicoli elettrici presso Via Donatori del

Sangue 1 (circa4d50m) ed al | paraheéggio @speddle Nord (circa550 m).

Si puo quindi affermare che la sede gode di una discreta accessibilita dal punto di vista delle aree
di sosta per veicoli privati, in virtt della presenza del parcheggio aziendale e degli ulteriori spazi di
sosta pubblici e privati. Tuttavia, una criticita € data dal fatto che il parcheggio aziendale non

permettelasostaatut ti 1 di pendenti dell ccazienda.

=\,

11 /117



Trasporto pubblico

Loeanal i si del trasporto pubblico | ocale consent e

parte dei di pendent i che intendano recarsi al | a

Di seguito sono evidenziate le principali linee di trasporto pubblico locale su ferro:

A Linea ferroviaria R3: BresciaSBreno / Iseo

A
A
A
A
A
A

Linea ferroviaria R1: BresciaS Cremona

Linea ferroviaria RV6: BresciaS Milano Centrale
Linea ferroviaria R4: BresciaS Milano Greco Pirelli
Linea ferroviaria R1: BresciaS Bergamo

Linea ferroviaria R8: BresciaS Parma

Linea metropol i tBaffalara SPealpino cEuf e mi a

Fermata Distanza Linea Frequenza

Brescia FS 3,5 km Linee ferroviarie regionali -

Ospedale 900 m Linea metropolitana 6 minuti

Marconi 1 km Linea metropolitana 6 minuti

La sede risulta essere servita dal trasporto pubblico locale sia su ferro che su gomma, con la
presenza di fermate delle linee su gomma ad una distanza massima di 600 m dalla sede. La
frequenza media delle linee bus € buona, essendointorno ai 13 minuti. Invece, risulta essere ottima
la frequenza della linea metropolitana, essendo circa di 6 minuti. Si pud, dunque, concludere che
| agxessibilita alla sede di Via Triumplinamediante il TPL € ottima,c on | ceuni ca <cri ti c

distanza (circa 3,5 km) fra la sede e lastazione ferroviaria di Brescia FS.

Di seguito sono evidenziatile principali linee di trasporto pubblico sugomma (autobus), riferite alle

fermate indicate in tabella:

Linea 7: Caino S Roncadelle
Linea 16: Sanpolino S Violino / Castel Mella
Linea bus S201: S. Colombano (Piazza Santa Barbaraf Brescia Terminal Sia

Linea bus S201C: Villa CarcinaVia ZanardelliS Brescia Terminal Sia

p S SIS S S

Linea 10: Concesio S Villaggio Sereno / Poncarale
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Linea 16: Sanpolino S Violino / Castel Mella
Linea 15: Metro Mompiano S Noce

Linea 7: Caino S Roncadelle

Do Do Do D>

Linea 17: Piazzale Ospedale (Staufer)S Castel Mella

Fermata Distanza | Linea Frequenza

Linee bus 7, 16, S201 15 minuti
70 m
Linea S201C 7 corse giornaliere
350 m Linea 7, 17 17 minuti
600 m Linee bus 10, 16 16 minuti
600 m Linea bus 15 12 minuti
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Stazioni di trasporto pubblico di superficie nelle vicinanze della sede aziendale.
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Accessibilita ciclabile

Il Bicjplandel Comune di Bresciahalo scopodimi gl i orare | a qualité ur ban
dei mezzi motorizzati sulla citta in favore di una riqualificazione dello spazio pubblico: incremento

verde pubblico, arredo urbano, etc.

(www.comune.brescia.it/aree -tematiche/mobilita -e-trasporti/documenti -di-pianificazione/biciplar)

La rete ciclabile presentata é costituita da due anelli
concentrici: il Ring Interno e il Ring Esterno. Il primo

prevede piccole modifiche al percorso esistente,

con assi specifici di accesso al centro storico. Il

secondo € nuovo e si sviluppa lungo il limite della

Zona a Particolare Rilevanza Urbanistica (ZPRU). Le

sedi di Brescia Infrastrutture sono interessate in
particolare dal | ®sacenepedi Vi a
la sede principale di Via Triumplina 14, posta tra la

zona individuata come citta densa e i quartieri

periferici) e dalla zonacentro storico. 1l piano mira a
incrementare del 10% gli spostamenti in bicicletta, aggiungere 40 km di piste ciclabili e ridurre del

50% gli incidenti con ciclisti e pedoni. I|Comune di Brescia mira ad una ciclabilita diffusa, con spazi
condivisi in zone a basso livello di traffico. Inoltre, si preoccupa dei pedoni assicurando spazi e

migliorando i marciapiedi ciclabili per garantire strade piu sicure.

Di seguito sono elencati gli assiradiali che permettono il collegamento diretto tra la periferia e il

1.Mandolossaa - Milano 6b. Rezzato - Porta Venezia
7. San Polo - Porta Venezia
8. Volta - Cremona

(9}
D
=]
—
=
o

9. Lamarmora - Kennedy - 10a. Flero - Corsica

10b. Fornaci - Labirinto
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http://www.comune.brescia.it/aree-tematiche/mobilita-e-trasporti/documenti-di-pianificazione/biciplan

Lareteciclabiled el | cear ea meBrescgrisulta berasviluppataie continua, rendendo
possibile | ceutilizzo della bicicletta per effett
sedisono ben collegate alla stazione ferroviaria di Brescia seppur localizzate in zone e distanze

diverse.

La sede di Via Triumplina € direttamente raggiungibile in bicicletta e si collega alla stazione grazie
alle ciclabili collegate di Via Triumplina, Via Guglielmo Oberdan, Via Fausto Gamba.
Successivamente proseguendo lungo Via Vittorio Veneto, Via Nicolo Tartaglia e Via Fratelli Ugoni

si arriva nei pressi dellaStazione di Brescia.

Si evidenzia che il percorso ciclabile di Via Triumplina e ricavato direttamente sul marciapiede e
separato dalla sede pedonale mediante apposita segnaletica orizzontale risulta essere separato
fisicamente dalla carreggiata veicolare rendendo il percorso piu sicuro ai dipendenti che utilizzano

la bicicletta per lo spostamento Casa - Lavoro.

I n c¢ onc laocessibilita alle sedi mediante la modalita ciclabile € buona.

Gardone Val
Trompia
Sarnico
Isea L
umezzane
Grumello Vobama
del Monte Gardone
Riviera
Sala
Palazzolo
sull'Oglio Gavardo
Rovato
Chiari
Padenghe
sul Garda
Desenzano
del Garda

MAPPA DELLA RFTC
CICLABII £ SRESCIANA

)

BRESCIA

s ] ey, =

= = Piste ciclabili esistenti @P’ s

A

@ Sede }Q 1

i € Stazione FS >13 MINUTI ~ ;
Sing @ PensilinaBici S13MINUTI
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Accessibilita pedonale

L cea n a | imsdalitadgpedorale della sede di Brescia Infrastrutture consente di comprendere le
condizioni di accessibilita e le eventuali criticita per raggiungere il luogo di lavoro in sicurezza.lLa
sede €& accessibile mediante lingresso situato lungo Via Triumplina 14, caratterizzata da
marciapiedi in buono stato su entrambii lati della carreggiata esufficientemente ampi da garantire
un regolare flusso pedonale. Sono inoltre dotati di rampe di accesso per disabili e risultano essere
adeguatamente rialzati rispetto al piano stradale. Si segnala che il marciapiede &€ destnato anche
agli utilizzatori delle biciclette, con la sede pedonale separatadal percorso ciclabile mediante
segnaletica orizzontale. Gliattraversamenti pedonali risultano essere in buono stato, essendo ben
visibili sia dai pedoni che dai conducenti di veicoli. Inoltre, lungo Via Triumplinasono regolati da

appositi impianti semaforici, ma non risultano essere indicati da segnaletica verticale.

I n g e n accestibilita petomale nei pressi della sede risulta essere buona, grazie anche

a lillunotnazione che permette di raggiungere il luogo di lavoro in maniera piu sicura.

Bovezzo

o Cortine
Cellatica Collebeato Nave

Pieve Vecchia

URAGO

San Gallo
/0Bl Roncadelle
' é
o useo di Santa Giulia Botticin
o
5
j?g P S Botticino Sera

- CHIESANUOVA j Museo Mille Minlia
Roncadelle = Map data ©2025 Google

Mappa isocrone a piedi: Area in cui e possibile raggiungere a piedi la sede aziendale (pin rosso) entro 10, 20 e 30 minuti.

Modalita pedonale, buona Attraversamenti pedonali con

impianti semaforici con strisce

pedonali

Accessibilitaalle

persone con disabilita
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Servizi di sharing mobility urbana

Un wulteriore indicatore necdopeshaandailsersizi shadirglpdr dcof f er
raggiungimento della sede. Come emerge dalla mappa,lasedediVi a Triumplina rien
di copertura dei servizi di car sharingpresenti sul territorio di Brescia, rendendo quindi possibile

|l ceutilizzo di tali me z z i -awro. Inoltee,mpl icanune di Brescidép o st ar
disponibile un servizio di Bike Sharing comunale (BiciMia). Il servizio di car sharing risultano essere

Station based, ovverol ceut ent e 0 obbligato a iniziare e ter mi
dei parcheggi appositi, c he hannonzalimiege ménteenils i on e
serviziodi bike sharing é free floating cioé con la possibilita di lasciare le biciclette in altri punti della

citta.

Di seguito sono elencati i vettori sharing che consentono di raggiungere la sede:

@ CAR SHARING E-Vai (Station based)
@ BIKE SHARING BiciMia
o © o
& & ©
o
® ©
(o) o © ©

© Mapbox © OpenStreetMap

Stazioni di sharing mobility urbana: Stazioni di sharing mobility urbana nelle vicinanze della sede aziendale
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Colonnine di ricarica elettrica nelle vicinanze della sede

8o 09°

Colonnine di ricarica elettrica nelle vicinanze della sede aziendale

N. Indirizzo Posti Stato Potenza Erogabile

1 Via Donatori del Sangue, 1, 25123 4 4 attive 2 Quick, 2 Slow

2 Piazzale Francesco Roncalli, 25100 3 3 attive 2 Ultra fast, 1 Quick

3 Via Donatori del Sangue, 2, 25123 2 2 attive 2 Quick

4 Via Branze, 38, 25123 4 4 attive 2 Slow, 2 Quick

5 ViaBranze, 25123 2 2 attive 2 Quick

6 Viatrento 109, 25128 2 2 attive 2 Quick

7  Via San Rocchino 110, 25123 2 2 attive 2 Ultra fast

8 Via Bartolomeo Gualla, Brescia BS, Italia, 25128 2 2 attive 2 Ultra fast

9  ViaTriumplina, 25123 2 2 attive 2 Quick

10 Via Stretta 30, 25128 2 2 attive 2 Quick

11 ViaLluigi Galvani, 18,25128 2 2 attive 2 Quick

12 Via Senatore Diogene Valotti, 9 (ACCESSO RISERVAT( 4 4 non attive 2 Slow, 2 Quick
UNIBS), 25123

13 Piazzale Camillo Golgi, 25123 3 3 attive 1 Quick, 2 Ultra fast
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3. Analisi degli spostamenti casa - lavoro

I presente PSCL U finalizzato alla riduzione de
di misure tese a orientare gli spostamenti casa-lavoro del personale dipendente verso soluzioni di

mobilitd sostenibile.

Il questionario, somministrato nel mese di settembre 2025, durante la Settimana Europea della
Mobilita sostenibile 2025, ha avut o | ceobi ettivo di fotografare |

analizzare la propensione al cambiamento verso modalita di trasporto piu sostenibili.
La sezione in questione affrontera i seguenti aspetti:

i tasso di partecipazione al questionario;

1 eta, genere, tipologia di contratto;

1 attivita lavorativa;

1 localizzazione dei dipendenti.

La localizzazione € di importanza strategica per stabilire opportune misure orientate ad un

mi gl i oramento delle abitudini di mobilité, con c

Analisi del campione

Il questionario e stato somministratoa 39 dipendenti e 33 hanno partecipato all'indagine di mobilita,

per un tasso di risposta pari all &8%.

TASSO DI RISPOSTA

33 profili analizzati
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Per ottenere una piu accurata analisisulcampione, & opportuno considerarelad i st ri buzi one

dei dipendenti.

Leindagine ha evidenziat o c hetabompresafrap4d e itSeanm e i di

(circa il 36.4%). Segue la fascia di eta di coloro che dichiarano di averefra 30 e 40 anni (circall

30.3%). La media dell ceet é& a di circa 40 anni, quind
ETAc
»
o I -
o
Q’b‘n
)
?JQ
©
oy
qj()’
@F-
g

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25% 30 % 35% 40 % 45 %

Inoltre, & stato effettuato un ulteriore focus rispettoal generee attivitadavorativa del campione

stesso.

Dai tre grafici adiacenti emerge che circa il51.5% dei dipendenti partecipanti al questionario risulta

essere disesso maschile, 42.4 % femminile, il restante preferisce non specificare.

Ri s p e tattivita lavdrativa la totalitd del campione gode di un contratto a tempo pieno (circalil
100%).

GENERE

61%

00% _ gl

0,
42.4% 518%

@ Maschio ®@Femmina @ Preferisco non specificare @ Altro
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Gli oraridi ingresso e uscita dal lavoro rappresentano due variabili fondamentali per comprendere

le abitudini di mobilita dei dipendenti in relazione ai livelli di traffico durante gli orari di punta.

Dal |l ceanal i si de lchedatotalitsdpidiperidenti entrasmeli@fassiaorariatra le 08:00
e le 09:00. Rispetto agli oraridi uscitadal lavorg, in media circa il 79.6% del campione dichiara di
uscire dal lavorotra le 17:00 e le 18:00. Seguono coloro che dichiarano di uscire dal lavoro nella

fascia oraria compresatra le 18:00 e le 19:00 (in media circa il 16.8%).

ORARIO DI ENTRATA

Lunedi ©% 33% 0%
Martedi 0% 0%
Mercoledi 0% 30% 0%
Giovedi 0% 0%
Venerdi Q% 383% 2%
Sabato ©% @% 0%
Domenica 100% ©% 0% 0%

Non lavoro in ufficio Trale 07:00 e le 08:00 Trale 08:00ele 09:00  Trale 09:00 e le 10:00

ORARIO DI USCITA

Lunedi 0% 0% 1B8% 8%
Martedi 0% 8% 3% 0%
Mercoledi 0% @% U3% 0%
Giovedi 0% 8% 13% 0%
Venerdi 0% 9% 1B% 0%
Sabato 0% @% 0% 0%
Domenica 100% 0% 0% 0% %

Non lavoro in ufficio  Trale 16:00 e le Trale17:00 e le Trale 18:00 e le Trale19:00 e le
17:00 18:00 19:00 20:00
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4. Analisi degli spostamenti lavoro - lavoro

In questa sezione, si analizzeranno le risposte fornite dai dipendenti, relative alle loro abitudini di
spostamento durante il lavoro. Con Spostamenti di lavoro, si fa riferimento a tutti i trasferimenti di

risorse, materiali e personale che avvengono all'interno della stessa giornata lavorativa.

Questo approfondimento integra il tema dei movimenti intra-lavorativi nel contesto piu ampio della
mobilita sostenibile. Alcuni dei vantaggi che derivano da questa analisiincludonola riduzione delle
emissioni veicolarn, la promozione di soluzioni di trasporto sostenibile per i dipendenti e il

conseguente risparmio di risorse economiche.

Attraverso questa indagine, si analizzeranno le abitudini intralavorative del personale dipendente

di Brescia Infrastrutture, cercando di comprendere:
1 frequenza dello spostamento;
9 ripartizione modale
1 motivazione scelta mezzo;
1 mezzo e abbonamento a disposizione;
1 propensione al cambiamento modale.

Una volta raggiunta la sede di lavoro, buona parte dei dipendenti si sposta durante la propria

giornata lavorativa con frequenze diverse.

La maggior parte dichiara dispostarsinon piudi 2 o 3 volte al mese (circail47% ), seguono coloro
che compiono spostamenti di servizio frequentemente (qualche giorno a settimana),circa il 19%.

Infine, circa il 33% dichiara di spostarsiquasi tutti i giorni della settimana lavorativa.

Come si puo notare dal grafico sottostante, la maggior parte dei dipendenti dichiara di recarsi

maggiormente in citta, ed in particolare nei cantieri o zone difficilmente accessibili (51%).
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FREQUENZA SPOSTAMENTI DESTINAZIONE SPOSTAMENTI

0.0% -
25.9%

741%

@ Destinazione in citta
@ Cantieri o sopralluoghi in zone difficilmente accessibili

Tra i dipendenti che effettuano spostamenti per motivi di lavoro, circa il 78.8% dichiara di utilizzare

| asto aziendak e il 9.1% utilizza la bicicletta elettrica o0 muscolare.

MODALI TAe SPOSTAMENTO SERVI ZI O

B ——————

Bici elettrica/muscolare [N -~
Apiedi |

Trasporto pubblico locale . 3.0%

Combinazione di mezzi pubbllc:I e o
privati

Other (describe) |00%

Altri |00%

0% 12% 24% 36% 48% 60% 72% 84%
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MOTIVO DI UTILIZZO DELLA VETTURA

Perché & il mezzo piu veloce

Perché e il mezzo pit comodo

Perché & il mezzo piu disponibile /
I'unico disponibile

Altri

Perché & il mezzo pil ecologico |00%
Altro (specifica) [00%

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% 56%

La motivazione nella scelta del mezzo é utile per capire quali sono i fattori che spingono i dipendenti

a preferire | cauto piuttosto che altri mezzi di
L aato aziendale viene scelta dal 51.9% in quanto mezzo piu veloce e dal 29.6% per comodita.

Le condizioni che potrebbero condurre i dipendenti a cambiare le loro abitudini per lo spostamento
di servizio riguarda la possibilita di usufruire di una flotta aziendale di bici elettriche e qualora non

avessero a disposizione | cautovettura.

A quali condizioni saresti disponibile a cambiare le tue abitudini per gli spostamenti di servizio?

Non sono disponibile a cambiare —
abitudini h
|

Se mi fosse inibita la possibilita di
utilizzo dell'autovettura

Se fosse disponibile una flotta
aziendale di biciclette elettriche

Se avessi a disposizione un
abbonamento o biglietti gratuiti ai
servizi di trasporto pubblico

Se 'azienda mi supportasse nella
pianificazione dello spostamento con i
mezzi di trasporto pubblico

Other (describe) |00%

Altri [00%

0% 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42%
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5. Analisi della domanda di trasporto

In questa sezione si analizzeranno le scelte dei dipendenti per individuare le loro abitudini di

spostamento. Lceanal i si déetath eonddtta adattamta il seguente schema:
i ripartizione modale;
1 localizzazione dei dipendenti e empi di spostamento;
1 motivazione scelta mezzo;
9 livello di soddisfazione del mezzo utilizzato;
1 propensione al cambiamento modale;
T Smart Working.

Tali indicatori saranno di supporto alladefinizione degli interventi e delle misure di sostenibilita

analizzati nella parte finale del PSCL.

Ripartizione modale

Laripartizonemodaleevi denzi a una pr ef emeeziprivati, p e o n 19889t c i ¥ o

mentre coloro che usufruiscono della modalita dolce (pedonale e ciclabile) circail 6% .

MEZZO DI TRASPORTO PRINCIPALE

3.0%

3.0% u

93.9%

@ Auto D Bicicletta @ A piedi

Loeanalisi del mezzo a di s soekeimpdalodeidiperdenti Dalgradicoc o mp r
sottostante e mer ge ¢ h84.8% d e ic ad il me nd e nt iautothobidepnwentre cirdail u n ce

39.4% dichiara di avere unabicicletta tradizionale.
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La disponibilita di un abbonamento ai servizi di trasporto fornisce un dettaglio ulteriore sulla scelta

del mezzo di trasporto abituale.

MEZZO A DISPOSIZIONE

Auto 152%

Bicicletta |0.0%

Moto [00%
00%
0% 15% 30% 45% 60% 75% 90% 105%

@ Benzina lbrido benzina @ Nessuna alimentazione o non rilevata

Una piccola parte dei dipendenti dichiara di essere in possesso di un abbonamento a servizi di
sharing mobility (circail12.1%), datoin linea con coloro che sono abbonati al trasporto pubblico

locale rappresentano circa il12.1%.

DISPONIBILITA DI ABBONAMENTI Al SERVIZI DI TRASPORTO

(PUBBLICO O PRIVATO)

S S ———————

Bike sharing. |

Car sharing [N - -

Trasporto pubblico regionale [0.0%

Trasporto pubblico integrato (regionale

00%
e urbano)

Carpooling |00%

Scooter sharing |0.0%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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Localizzazione dei dipendenti
Attraverso le risposte fornite dai dipendenti di Brescia Infrastrutture, € stato possibile
rappresentare su mappa le origini dei loro spostamenti casa-lavoro:

A buona parte dei di pendent i dichiara di risiec
36%);
A circail42%, rispetto al totale, dei dipendenti risiede ad una distanza minore di 5 kmrispetto

alla propria sede lavorativa.

ORIGINI DEGLI SPOSTAMENTI

®
@
Te,
®
4
@
) ®
®
) o, S
° e® @
®
b ™
®
@
@ - 2
®
=}

&
|10km I

© Mapbox © OpenStreetMap Improve this map
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COMUNI DI RESIDENZA

CAP DI RESIDENZA

—R =« [
= [
Concesio
= [
o [
sl |
= |
et |
= |
weces [
|
~= I
socen s [ =z [
sroscne [ |
avesreceae. | o % o o % %
0% 5% 10% 15% 20% 25%

DISTANZA CASALAVORO

5 m I -

15 km | -

35 km I

75 k. |

0% 6 % 12 % 18 % 24 % 30 % 36 % 42 % 48 % 54 %

Tempi di spostamento

Con riferimento al tempo impiegato quotidianamente per gli spostamenti casa -lavoro, il grafico

presenta il tempo medio di sola andata dichiarato dai dipendenti.
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A fronte dei questionari somministrati, considerando tutti i mezzi utilizzati, emerge che il 48,4%
impiega tra 7 e 10 minuti per effettuare lo spostamento casa -lavoro. Invece, circa il 51,6% del

campione dichiara di impiegare un tempo pari o superiore a 15 minuti.

DURATA VIAGGIO CASALAVORO

0% 3% 6% 9% 2% 15% 8% 2% 24% 27%

Motivazione della scelta del mezzo

La motivazione nella scelta dellocauto U0 utile pel
a preferire | cauto piuttosto che al tHavaro.Dalgrafeor di  t
sottostante e mer ge che | a maggior parte del peccomggiaone d

(circa il 60%) e velocita (circa il 20%). Inoltre, circa il 13.3% per economicita, il 3.3% per basso

impatto aziendale e il 3.33% la mancanza di alternative valide.

Viceversa, | a motivazione relativa alla scelta
permette di comprendere cosa spinge i dipendenti a preferire i servizidi trasporto pubblico e altre
modalita di spostamento. Come si puo notare la maggior parte dei dipendenti dichiara di scegliere
mezzi alternativi per comodita (circa il 36,73%), seguono coloro che dichiarano come principale

motivazione la velocita (con circa il26,53%)e successivamente | ceeconomicCi

MOTI VAZI ONI PER LA QUALE SI PREDI LI GE L

Risposta Tabella Percentuale Risposte
Comodita a 36.73% 18
Velocita B 26.53% 13
Economicita B 14.29% 7
E 'unica possibile B 10.2% 5
Basso impatto ambientale I 8.16% 4
Altro | 4.08% 2
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Propensione al cambiamento modale

E presentata una panoramica delle propensioni dei dipendenti di Brescia Infrastrutture, che hanno

partecipato al questionario, nei confronti del

sostenibili.

| ceut i

Zz7Z0 di S |

Il dato relativo alle propensioni, combinato alla analisi della ripartizione modale, nonché alle

condizioni di accessibilita alla sede, fornisce indicazioni rilevanti per la scelta degli interventi

propost.i nella sezione E&Parte progettual ece.
I di pendent i ri scontrano una b uchaang mobiypSegusmo one n
coloro che dichiarano di essere propensi all ceuso

propensi al trasporto pubblico locale e nei confronti del carpooling.

Attualmente, & a disposizione una convenzione per l'utilizzo del trasporto pubblico di Brescia Trasporti con

uno sconto di circa il 15%. Come ti poni rispetto a guesta iniziativa?

33 su 33 hanno risposto {risposte multiple possibil

Non sono interessatofa

Sono interessato ma non lo uso [ NNRNGG
Mi interesserabbe se fosse fornito _

I'abbonamento dall'azienda

Mi interesserebbe se avessi maggiore ¥
flessibilita craria I

Gialo uso |00%
Other (describe)
Altri

0% 10% 20% 30% 40%

Quale tipologia di sharing preferiresti utilizzare?

33 su 33 hanno risposto (risposte multiple possibil

50%

60%

70%

Car sharing |

e bbbl |
di sharing mobility

Bike sharing |G
Scooter sharing | N

Other (describe)

Altri

0% 8% 6% 24% 32%

40%

48%
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Saresti disposto ad utilizzare il CARPOOLING per andare a lavoro? (Carpooling: condividere il viaggio in auto

con altri colleghi - come conducente o passeggero - dividendo i costi)

33 su 33 hanno risposto (risposts multiple possibili)

No

Sl, in presenza di un sistema che mi
mettesse in contatto con chi fa il mio
stesso percorso nelle stesse ore

Si, se ci fossero degli incentivi
aziendali

S, se il tempo di spostamento non
fosse superiore di 5 0 10 minuti rispetto
a quello attuale

Si, se avessi maggiore flessibilita oraria

Si, se fossero disponibili spazi di sosta
riservati agli equipaggi car pooling

Other [describe)

Altri

0

ES

10% 20% 30% 40% 50%

60%

70%

Attualmente & a disposizione un servizio di bike-sharing aziendale, con bici muscolari. Come ti poni rispetto a

guesta iniziativa?

33 su 33 hanno risposto {risposte multiple possibili)

Non mi interessa

Mi interessa

Mi interesserebbe, se ci fosse
un'assegnazione di premialita efo
rimborsi chilometrici per I'utilizzo della...

Mi interesserebbe, se fossero
disponibili spogliatei e docce

Mi interesserebbe, se ci fossero piste
ciclabili migliori @ pil sicure

Mi interesserebbe, se avessi maggiore

flessibilita oraria

Other (describe)

Altri

0

B

10% 20% 30% 40% 50%

.-II[

60%

70%
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Smart Working

Analizzando i dat i sull cutilizzo dell a Brescialal i t é
Infrastrutture, si pud notare come il 39,4% usufruisca di almeno un giorno di Smart working

settimanalmente (il 9,1% ne utilizza due).

PERCENTUALE DI GIORNI IN CUI TEMPO POTENZIAMENTE RISPARMIATO NELLO
LAVORIIN SMART WORKING ALMESE SPOSTAMENTO CASALAVORO SVOLGENDO LO SMART
WORKING

Meno di 15 min

Tra 15 min e 30 min

91% £

Tra 30 min e 39 min

30.3%

Tra 40 min e 49 min

60.6%

Tra 50 min e 59 min
PiudiTh |00%

Other (describe) |00%
@ Non lavoro mai da casa

20% dei giorni (circa un giorno a settimana)
’40% dei giorni (circa due giorni a settimana)

Altri [00%

0% 4% 8% 12% 6% 20% 24% 28%

Andando ad analizzare nel dettaglio lasoddisfazione dei dipendenti riguardo la politica di Smart
Working aziendale, si pud notare come il 75,8% si ritiene soddisfatto delle attuali possibilita,

mentre il 24,2% ritiene di poter aumentare i giorni di Smart working a disposizione.

LIVELLO SODDISFAZIONE POLITICA AZIENDALE SMART WORKING

24.2%

75.8%

@®si
Vorrei maggior flessibilita (e.g.: con lavoro da remoto applicabile su base mensile o
bimestrale. anche per mezze aiornate. ecc.)
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6. Analisi delle emissioni annuali della mobilita
casa-lavoro

Emissioni prodotte

Elaborando i dati ottenuti dal questionario, sono state ricavate le stime delle emissioni inquinanti
dovute allo spostamento sistematico casa-lavoro in virtu della ripartizione modale e della frequenza

dello spostamento: si e ricavato un valore di CO2 pari a 54,1 ton/annuo.

Tali valori sono stati riparametrati su tutta la popolazione aziendale, considerando anche lo smart

working.

PMg NO COF
Medie pro-capite 247 glanno 1879 g/anno 1388 kg/anno
Totali* 9.6 kg/anno 73.3 kg/anno 54.1 ton/anno

*Le emissionitotalisono calcolate ripartendo proporzionalmente le emissioni medie per dipendente, calcolate sulla base dei datiraccoti

nellindagine di mobilita annuale, sul numero totale di dipendenti

Emissioni evitate

Emissioni evitate ogni anno grazie alle abitudini di mobilita sostenibile dichiarate dai dipendenti.

PMg NO COF

(kg/anno) (kg/anno) (tonn/anno

)

Lavoro da casa 0.7 2.7 4.2
Trasporto pubblico 0.7 6.6 3.5
Mobilita condivisa 0.0 0.0 0.0
Micromobilita e bicicletta 0.2 15 0.8
Auto e scooter elettrici 0.0 0.0 0.0
Totale 1.5 10.8 8.5

*Le emissioni annuali evitate ogni anno grazie alle abitudini di mobilita sostenibile desunte dal questionario e alla ridotta domanda di
mobilita casa-lavoro dovutaallavoro da casa sono state stimate seguendo un approccio di calcolo scenariebased, il quale permette di

separare i contributi delle singole forme di mobilita da quello della riduzione della domanda di mobilita.
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EMISSIONI ANNUALI EVITATE

co, NO, PMio

NO, (kgfanno)
IS
&

CO; (tenn/anna)
IS
8
2

Prodotte Evitate Prodotte  Evitate Prodotte  Evitate
Trasporto pubblico @ Auto e scooter elettrici @ Micromobilita e bicicletta
Lavoro da casa @ Mobilita condivisa

Per ciascuna categoria di inquinante presente nel grafico precedente, le due barre indicano le

emissioni totali annuali prodotte (barra di sinistra) ed evitate (barra di destra).

Per "emissioni evitate" si intendono le emissioni aggiuntive che sarebbero prodotte se chi utilizza
metodi di spostamento alternativi all'automobile a uso privato e/o chi fa smartworking sirecasse
al lavoro in automobile tutti i giorni. Queste emissioni s i possono considerare a tutti gli effetti
evitate grazie alle varie categorie in cui la barra di destra € scomposta, ciascuna presente nel grafico

con la propria entita, per distinguere le categorie di riduzione delle emissioni piu impattanti.
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Stima dei benefici potenziali

Le riduzioni percentuali riportate nelle seguenti analisi sono calcolate rispetto alle emissioni
prodotte nel caso as-is. Valori percentuali positivi corrispondono a una riduzione delle emissioni

(impatto positivo), valori percentuali negativi a un aumento delle emissioni (impatto negativo).

PANORAMICA DEIBENEFICI POTENZIALI STIMATI SULLABASE DELLA PROPENSIONE AL
CAMBIAMENTO DICHIARATA

Bike sharing
Trasporto pubblico
Scooter sharing
Carpooling

Car sharing

Bici

||u”

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Riduzione percentuale delle emissioni annuali

@ Tutte le persone propense @ Condizione a maggiore impatto
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7. Progettazione e monitoraggio delle misure di
mobilita

In questa sezione vengono analizzai gli scenari di mobilitasostenibilei n conf or minkeé c on
Guida per | a redazione e [ e mpl emedavagPSClhe dé&é i F

03 Agosto 2021, ai sensi dellcart. 3 comma 5 del

Le misure di mobilita di seguito presentate rappresentano uno studio di fattibilita al fine di ridurre
il tasso di utilizzo dei veicol. pr i VvDalle analiss mi g |
precedenti € emersoche, la sede di Brescia Infrastrutture pr es ent a unocotti ma acce

alcune modalité di trasporto alternative all ecuso

Dall "anal i si del | ccof ferta e dell a domh93.8% ded i tr e

dipendenti utilizza principalmente mezzi di trasporto privati.

Per promuovere il passaggio verso modalita di trasporto pit sostenibili, si propongono alcuni
interventi volti a f ahaiingmobilty(datala cete ti pefcora acabilidhie s er v
racchiude tutto il Comune di Brescia) e del Trasporto Pubblico Locale con ottime frequenze delle

linee e fermate con distanze generalmente entro i 500 m.

Di seguito vengono individuate le iniziative attuate e pianificate al fine di offrire ai dipendenti una
serie di servizidi mobilita orientati alla sostenibilita ambientale e al raggiungimento degli obiettivi

di decarbonizzazione:

1. Corporate Sharing Mobility: incentivazione dell'utilizzo della sharing mobility (corporate car
sharing e corporate bike sharing) attraverso l'uso in pool delle vetture aziendali. L'iniziativa
consente ai dipendenti di accedere ai veicoli aziendali anche per uso privato in orario extra
lavorativo, con tariffe agevolate, ottimizzando I'utilizzo della flotta aziendale e riducendo
limpatto ambientale complessivo. Il servizio &€ gestito tramite la piattaforma E -Vai, gia

operativa in azienda.

2. Campagne di sensibilizzazione e comunicazione: prosecuzione delle campagne di
sensibilizzazione volte ad aumentare la consapevolezza dei dipendenti sul tema della
sostenibilita ambientale e sull'impatto positivo del PSCL. Il successo del Piano passa
necessariamente attraverso linterazione e il costante coordinamento di tutti gli attori
coinvolti e di tutte le strutture interne competenti nella gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali, in ogni fase del Piano: elaborazione, implementazione e

monitoraggio. Tale processo richiede il coinvolgimento attiv o della Direzione della Societa,
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del Mobility Manager e di tutti i dipendenti, creando una cultura aziendale orientata alla
mobilita sostenibile. Le attivita di comunicazione includono: newsletter periodiche, incontri
informativi, diffusione di materiale divulgativo e creazione di canali dedicati per favorire lo

scambio di informazioni e best practices tra i dipendenti.

3. Convenzioni per il Trasporto Pubblico Locale:promozione di azioni finalizzate a stipulare
convenzioni e servizi con le aziende che gestiscono la vendita degli abbonamenti annuali
del Trasporto Pubblico Locale (Brescia Mobilita e Trenord), per l'acquisto di abbonamentia
prezzi agevolati da offrire ai dipendenti. L'obiettivo & proporre sconti particolarmente
vantaggiosi, in grado di incentivare concretamente l'utilizzo del TPL come alternativa
credibile al mezzo privato, rendendo economicamente conveniente e attrattiva questa
scelta per i dipendenti interessati. Tale misura si inserisce in una piu ampia strategia di
welfare aziendale e contribuisce alla riduzione del traffico veicolare e delle emissioni

inquinanti.

Al fine di una corretta analisi di fattibilita, risulta fondamentale individuare i KPI di trasporto. Questi
indicatori possono essere utilizzati come strumenti per individuare le criticita esistenti, definire gli

obiettivi futuri e avviare un processo di m onitoraggio continuo delle politiche di mobilita. La RFa s e

progettualef beneficia della valutazione compar
Roffertaf aciguimsi i, melc h20 2 el | ceu l5tlimiata datpuisose | onar
disponibili.

Si € comunque proceduto, pur con tali limitazioni, ad individuare specifiche progettualita di
intervent.i ed iniziative di Piano per | a promozi
facilitazione all cuso di metavoereomeddlui a8t @il ®rc
minor impatto. Tale progettualita & stata opportunamente calibrata e sara oggetto di opportuna
valutazionenel 2026 c er cando al cune prospettive in materia
o di mezzimeno inquinanti e quindi anche costituire la base per la ricerca di fonti di finanziamento

esterne all ocazienda, di Iivello regionale e/ o st
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Misure di mobilita attive

Nel corso dell'anno 2025 l'azienda ha implementato e consolidato diverse iniziative strategiche di
mobilita sostenibile, in linea con gli assidi intervento individuati nel Piano Spostamenti Casa-Lavoro
(PSCL) 2024.

Le misure adottate hanno dimostrato:
U un'elevata adesione da parte dei dipendenti;
U risultati concreti in termini di riduzione degli spostamenti veicolari ;
U unimpatto positivo sulla sostenibilita ambientale e sul benessere organizzativo;

U una crescente consapevolezza del personale rispetto alle tematiche della mobilita

sostenibile.

Le iniziative che andrannoin continuita per il 2026, articolate secondo i diversi assi di intervento,

sono dettagliate nei paragrafi seguenti.

Sharing Mobility:

ASSE 1
1 Corporate Car Sharing

Di sincentivare Louso
9 Corporato Bike Sharing

Privata
i Car Pooling Territoriale
ASSE 2
Incentivazione del Trasporto Pubblico Locale
TPL
ASSE 4

Politica smart working aziendale
Ridurre la Domanda di mobilita

ASSE 5
Campagne Di Sensibilizzazione
Ulteriori Misure
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ASSE1 A SHARING MOBILITY

Per Sharing Mobility si fa riferimento all'uso condiviso di mezzi di trasporto per le vetture e le

biciclette aziendali.

Nel questionario e stata chiesta la tipologia di sharing il dipendente avrebbe preferito utilizzare e la

vettura é stata valutata come mezzo privilegiato per il 48.5% , seguito dalla bicicletta al 30.3%.

QUALE TIPOLOGIA DI SHARING PREFERIRESTI UTILIZZARE?

Car sharing —48 %

N 500 dla oSt g Uz SO | -
di sharing mobility '
Bike sharing | -

Scooter sharing [N ¢ >

Other (describe) [00%

Altri |00%

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% 56%

Corporate Car sharing

Nel 2024 Brescia Infrastrutture, al fine di una piu razionale ed efficiente gestione della flotta
aziendale, ha acquisito una piattaforma di Fleet Management fornita da E-vai, che consente la
gestione delle prenotazioni, fornendo informazioni sulla disponibilita delle vetture, dei dipendenti
utilizzatori e sugli spostamenti, oltre che misurare, registrare ed elaborare i dati di utilizzo delle
vetture al fine di poter pianificare gli spostamenti lavorativi, oltre che consentire il car sharing

aziendale.

Nel corso del 2024 sono state sostituire tre vetture in scadenza con tre vetture Toyota cross Full -
Hybrid, a noleggio a | wigio, teelreanihan co np d reeoegpses @ tloce
emissioni degli inquinanti CO?2. E, con lo stesso principio e impegno per la riduzione delle emissioni,

nel 2025 sono state sostituite altre 3 vetture in scadenza contrattuale con 2 vetture full electric e

una Toyota cross FulkHybrid.
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Il servizio di car-sharing & station based, ovvero il dipendente & obbligato a iniziare e terminare il

viaggio in un luogo definito (inizio e fine nell

Quando si parla di corporate car sharingci si riferisce a una formula di condivisione dell'auto tra i
dipendenti di un‘azienda che necessita di un‘adeguata pianificazione per le attivita alle quali i veicoli
sono destinatie che consente di godere di numerosi vantaggi, sia di ordine economico s iain termini

di responsabilita sociale, derivanti anche dall'utilizzo privato delle autovetture.

Nel2025lcea zi enda ha st i pul a tvacheapemnette, olinewaleaieggiodnstearing on E
delle auto aziendalidius uf r ui r e di tariffe agevol-"Algagitear | ceut
sulla citta Brescia (19 postazioni, 38 stalli e 20 city car). Brescia Infrastrutture ha voluto
sperimentare questo approccio che negli ultimi anni ha portato alla diffusione di servizidi corporate

car sharing in molte aziende multinazionali, assicurando ai dipendenti l'accesso a un'auto on

demand.

Da gennaio 2026 parte un anno di sperimentazione con la possibilita di utilizzare le cinque auto
aziendali, gestite attraverso la piattaforma di sharing E-Vai gia in uso presso Brescia Infrastrutture,
con tariffe agevolate in orario extra-lavorativo per gli spostamenti casa-lavoro e per il tempo libero.
L'iniziativa non comporta costi di gestione aggiuntivi poiché I'App e i servizi sono gia inclusi nel
contratto d'appalto sottoscritto all'inizio del 2024, anzi, l'iniziativa genera inoltre un risparmio
economico per 'azienda, parial 70% del costo del noleggio privato, che sitraduce in una riduzione
del canone mensile complessivo delle vetture aziendali. Al momento non sono disponibili dati di
utilizzo in quanto, in concomitanza con l'avvio del servizio, & partita la versione beta-test dell'app
che ha visto Brescia Infrastrutture come beta -tester, rendendo temporaneamente non disponibile

la funzionalita dicar sharing privato.

by

Nel guestionario & stato questo il livello di interesse a questa iniziativa e si sono dimostrati

interessati: il 42.4% dei rispondenti.

ATTUALMENTEE ADISPOSIZIONE LA POSSIBILITA DI UTILIZZARE IL CAR SHARING A PREZZI
AGEVOLATI PER GLI SPOSTAMENTI CASAAVORO. COME TI PONI RISPETTO A QUESTA INIZIATIVA?
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3.0% /’;’L;’:’" -
121%
42.4%
42.4%
@ Mi interessa ma non lo uso @ Non mi interessa

@ Altri @®Gialo uso

Questa forma di mobilita si basa su una formula condivisa all'interno dell'azienda in un'ottica di
welfare sostenibile , consentendo di ottimizzare ['utilizzo dei veicoli aziendali in flotta durante i
periodi di minor impiego e di recuperare parte dei costi di noleggio, che costituiscono un costo
fisso per l'azienda. L'iniziativa creavalore e fidelizzazione dei dipendenti configurandosi come un
benefit accessibile a tutti, che permette loro di noleggiare i veicoli con tariffe agevolate per

spostamenti priv ati infrasettimanali dopo l'orario di lavoro o nei fine settimana.

Leazienda sostiene una mobilité pih inclusiva,

concreta di progresso, capace di generare val

BUDGET STANZIATO 0 i

TEMPISTICA fase sperimentale di circa 1 anno dal 01/01/2026

DIPENDENTI COINVOLTI 100% tutti i dipendenti
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Corporate Bike sharing

L'iniziativa di corporate bike sharing, avviata nellagosto 2025, si basa su una formula di
condivisione interna allazienda in ottica di welfare sostenibile. Il servizio permette al personale di
utilizzare biciclette muscolari o elettriche messe a disposizione dall'azienda per gli spostamenti

casa-lavoro e lavorolavoro.
L'azienda si & dotata di unaflotta di 5 biciclette cosi composte:

1 2 biciclette muscolari per tragitti brevi e medio -brevi;

1 3 biciclette elettriche per percorsi piu impegnativi o per chi preferisce un supporto alla
pedalata.

Questa dotazione offre ai dipendenti una valida alternativa di spostamento sostenibile,

particolarmente apprezzata per gli spostamenti di servizio verso sedi esterne.

| benefici generati dal corporate bike sharing sono molteplici e coinvolgono sia l'azienda che i

dipendenti:

Ambientali: riduzione delle emissioni di COFe contributo alla qualita dell'aria urbana;
Logistici: riduzione del traffico veicolare e del fabbisogno di parcheggi aziendali
Economici: risparmio sui costi di carburante e sui fringe benefit per i dipendenti ;

Salute e benessere: promozione dell'attivita fisica quotidiana;

=A =4 =2 =4 =

Efficienza operativa: ottimizzazione dei tempi di percorrenza per raggiungere determinate
destinazioni.

In particolare, I'utilizzo delle biciclette per raggiungere sedi istituzionali e cantieri cittadini (quali la
sede del Comune in Via Marconi e Palazzo Loggia) ha dimostrato una significativaeottimizzazione
dei tempi di spostamento rispetto allautomobile, evitando problematiche legate alla ricerca di

parcheggio e al traffico urbano.
Per garantire un utilizzo corretto e sicuro del servizio, I'azienda ha adottato le seguenti misure:

1 Proceduraaziendale P21- "Procedura per l'utilizzo delle biciclette aziendaliin orario di lavoro
e in corporate bike sharing per lo spostamento casa-lavoro”, che norma le modalita di

prenotazione, utilizzo e restituzione delle biciclette condivise.

9 Dispositividi Protezione Individuale (DPI): in seguito alla consultazione con il Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e all'analisi dei rischi contenuta nel
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), il Datore di Lavoro ha reso obltigatorio I'utilizzo
di DPI, quali caschetto protettivo omologato UNI EN1078, giubbotto ad alta visibilita e

Mascherina FFP3 che sono stati forniti ai di pendent
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utilizzo del mezzo. Pur non essendo obbligatori per legge in Italia, questi dispositivi sono
stati ritenuti necessari per garantire la massima sicurezza dei lavoratori durante gli

spostamenti in bicicletta nel contesto urbano ;

T per | a prenotazione online viene wutilizzato

Microsoft , che permette di tracciare le prenotazioni dei dipendenti.

L'iniziativa ha riscontrato un buon livello di partecipazione, con il 23% dei dipendenti che utilizza
regolarmente il servizio di bike sharing aziendale. Questo dato & particolarmente significativo
considerando che si tratta del primo anno di attivazione del servizio e che non tutti i dipendenti

hanno necessita di effettuare spostamenti esterni durante l'orario lavorativo.

Prospettive future

Considerato il gradimento espresso dai dipendenti e I'efficacia dimostrata negli spostamenti di
servizio, l'azienda valutera lopportunita di ampliare la flotta di biciclette nel corso del 2026,

monitorando il tasso di utilizzo e le eventuali richieste di implementazione.

TEMPISTICA avviata da agosto 2025, iniziativa continuativa

BUDGET UTILIZZATO 501,00 @ (acquisto n. 9 casc

DIPENDENTI COINVOLTI 23% del personale (9 su 39 dipendenti)

50
7 4

Brescia
Infrastrutture
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Car Pooling territoriale

Da ottobre 2025 a stata attivata | e niziativa

sperimentale promosso dal Comune di Brescia in
collaborazione con Gruppo Brescia Mobilita.

Scaricando | eapp RJojob Real Ti me Carpoolingtf (c
cittadini maggiorenni possono registrarsialla community territoriale Brescia Carpooling (codice di

accesso: BS030) e trovare altri carpooler con cui condivider e | ceaut o per i prop
guotidiani da e per Brescia e i Comuni limitrofi.

Per ogni chilometro risparmiato & previsto un cash-b ac k di 0,07 10, suddi vi s
conducente e passeggero, fino a un massimo di 1
il tragitto con al meno un eeanityttarritoriafe.er sona associ at

Sono stati organizzati per i Mobility Manager degli incontri dedicati e le informazioni sono state

veicolate in azienda attraverso newsletter aziendale e divulgazione verbale.

Questo progetto rappresenta un passo importante verso una mobilita piu sostenibile, inclusiva e

condivisa per tutto il territorio.

TEMPISTICA

BUDGET STANZIATO

DIPENDENTI COINVOLTI

avviata da ottobre 2025, iniziativa continuativa

0 @

A | OB | =

3

JojobRT Il modo piu semplice
per fare carpooling ogni giorno

Scarica

—

&

subito I'app Jojob Real Time Carpooling
sul tuo smartphone e unisciti al tuo Comune o quartiere.

Come?! Clicca sul tasto Community e inserisci il codice

Condividi il tuo tragitto in carpooling in qualsiasi
momento con almeno un'altra persona. Scegli se essere
autista o passeggero. Prenota il tuo viaggio e sali a bordo!

ORI IEREIHHRE

&0 | 2

1 Cashback

premia i tuoi viaggi

in CARPOOLING

Qoo

REGISTRATI

Scarica subito I'app Jojob
Real Time Carpooling sul tuo
smartphone e unisciti alla

community del tuo territorio
con il Codice BS030

2,

Ogni viaggio ti permette
di accumulare Cashback
che potra essere usato
per 'acquisto di Buoni.
Cosa aspetti? sali a bordo!

romanic

s
(<2

‘OGNI VIAGGIO ti permette di
accumulare fino a 1€ di Cashback.

7€ per ogni chil

Ricevi 0,07€ ilometro
condiviso 5ia da autista che da
passeggero.’

(@) SCEGLIIL TUO PREMIO nella
& sezione community dell'app

GEEFHHETE

Al momento 0, in quanto iniziativa é stata appena avviata.
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ASSE 2 A Incentivazione del Trasporto Pubblico Locale (TPL)

La posizione della sede aziendale, ben servita dalla rete di trasporto pubblico urbano, rappresenta
un elemento favorevole per incentivare I'utilizzo del TPL come alternativa sostenibile alla mobilita
privata. | dipendenti di Brescia Infrastrutture hanno gia la possibilita di usufruire della Metropolitana
leggera di Brescia, che viene utilizzata sia per lo spostamento casalavoro (in abbinamento alla

vettura privata) sia per gli spostamenti lavoro-lavoro durante I'orario di servizio.

Per incentivare l'utilizzo del trasporto pubblico locale (modalita autobus), 'azienda ha attivato due

iniziative specifiche:

e 1. Biglietti singoli per spostamenti lavoro Javoro: sono stat
acquistati a fine 2024 30 biglietti singoli per permettere ai
dipendenti di spostarsiin autobus durante l'orario di lavoro
per raggiungere sedi esterne, cantieri o uffici pubblici.

Y

2. Convenzione con Brescia Trasporti: € stata proposta
dallazienda di trasporto una convenzione per tariffe
agevolate sul TPL urbano ed extraurbano, rivolta ai
dipendenti per gli spostamenti casa-lavoro.

ipendenti di azierde con Mobility Manager possono sottoscri
scontati per casa-la-

Gli ak

i sano validi dal luned 3| venerd] e permettonc
gii effertuare o 4 viaggi al giorno (2 andate e 2 ritorni) 0 52 viaggi
al mese lungo la tratta casa-lavoro.

Exa— La convenzione proposta daBrescia Trasportiprevedeva le
| e seguenti condizioni:

HO. e 1 Validita: dal lunedi al venerdj;

o wam | cone 1 Viaggi: 4 viaggi al giorno oppure 52 viaggi al mese sulla

tratta casa-lavoro;

by
—a

Tariffe: sconto del 15% sui prezzi standard degli
abbonamenti.
Nonostante l'intento positivo, la convenzione proposta presenta diverse problematiche che ne
limita fortemente l'attrattivita e l'efficacia:

1. Scontoinsufficiente: la percentuale di riduzione del 15% offerta & poco significativa e non

rappresenta un incentivo economico sufficiente per modificare le abitudini di mobilita
consolidate;

2. Limitata utilita peri dipendenti: considerando che i dipendenti utilizzano gia gratuitamente
la Metropolitana leggera, 'abbonamento agevolato servirebbe esclusivamente per I'utilizzo
degli autobus, riducendo notevolmente il vantaggio percepito ;
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3. Esclusione dei familiari: la convenzione non é estendibile a figli e coniugi dei dipendenti,
limitando ulteriormente l'attrattivita dell'offerta come benefit aziendale complessivo;

4. Limitazione temporale: la validita dal lunedi al venerdi esclude l'utilizzo nel weekend,
riducendo la flessibilita d'uso.

Nelle condizioni attuali, i dipendenti non otterrebbero vantaggi significativi dalla convenzione
proposta, rendendo poco attrattiva la scelta del TPL (autobus) come modalitd principale di

spostamento casa-avoro.

Questo e confermato dai dati raccolti attraverso il questionario 2025: il 66,71% deidipendenti ha
dichiarato di non essere interessato a modificare le proprie abitudini di mobilita in favore del

trasporto pubblico, nelle condizioni attuali.

ATTUALMENTE, E A DISPOSIZIONE UNA CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DEL TRASPORT!
PUBBLICO DI BRESCIATRASPORTI CON UNO SCONTO DI CIRCAIL 15%. COME TI PONI RISPETT(
A QUESTA INIZIATIVA?

Non sono interessato/a

Sono interessato ma non lo uso |G -
Mi interesserebbe se fosse fornito o
I'abbonamento dall'azienda

Mi interesserebbe se avessi maggiore _ 1%
flessibilita oraria 1

Gia louso |00%
Other (describe) [0.0%

Altri [0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Dall'analisi delle risposte aperte del questionario, relative ai suggerimenti e alle criticita percepite,

emergono chiaramente i principali ostacoli all'utilizzo del trasporto pubblico:

1 Aspetti economici e di welfare familiare:

- necessita di sviluppare scontistiche piu significative per I'utilizzo dei mezzi pubblici,
estese anche ai familiari dei dipendenti;

- richiesta di benefit o agevolazioni aziendali legate alla mobilita (metro, treno, autobus)
in collaborazione con Comune e aziende di trasporto/mobilita;

- mancanza di convenienza economica rispetto all'utilizzo dell'auto privata.
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1 Aspetti organizzativi e di conciliazione vita-lavoro:
- complessita nell'organizzazione familiare legata agli orari rigidi dei mezzi pubblici;

- necessita di maggiore flessibilitd oraria aziendale per conciliare I'uso del TPL con gli
impegni familiari (accompagnamento figli, gestione emergenze);

- impossibilita di effettuare commissioni o spese dopo il lavoro senza l'auto privata.
1 Aspetti di efficienza e connettivita:

- durata complessiva del viaggio con trasporto pubblico significativamente superiore
rispetto all'auto privata;

- connessioni insufficienti o poco ottimizzate tra treni, metropolitana e autobus;

- perdita di tempo eccessiva dovuta ad attese, coincidenze e percorsi indiretti;

- maggiore velocita e praticita dell'auto privata per le tratte specifiche casa -avoro.
"Utilizzerel volentieri | mezzi pubblici se le connessioni tra treni/metro/bus permettessero di non
perdere troppo tempo” S questa affermazione di un dipendente sintetizza efficacemente il
problema principale: la volonta di utilizzare il TPL esiste ma viene frenata da oggettive inefficienze

del sistema.

Per rendere il trasporto pubblico una reale alternativa alla mobilita privata, sarebbero necessatri
interventi su piu livelli: sia a livello aziendale negoziando condizioni piu vantaggiose con Brescia
Trasporti (sconti superiori al 25-30%), avendo la possibilita di estendere la convenzione ai familiari
dei dipendenti e valutare l'introduzione di maggiore flessibilita oraria per facilitare I'uso del TPL; a
livello territoriale migliorando le interconnessioni tra le diverse linee di trasporto pubblico,
ottimi zzando frequenze e orari per ridurre i tempi di attesa, potenziando le tratte maggiormente

utilizzate dai pendolari e sviluppando politiche di mobility managementintegrate a livello comunale.

L'azienda continuera a monitorare la situazione e a valutare nuove opportunita di convenzione che
possano effettivamente rappresentare un vantaggio concreto per i dipendenti, contribuendo

contestualmente agli obiettivi di sostenibilita del PSCL.
TEMPISTICA iniziativa continuativa
BUDGET stanziatoperil206 0
BUDGET utilizzatoperil2025 0 G perchd nessuno ha wusufru

DIPENDENTI COINVOLTI Potenzialmente 100% tutti i dipendenti
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ASSE 4A RIDURRE LA DOMANDA DI MOBILITA

Smart working

L'azienda ha attivato dal 2020 questa iniziativa virtuosa che permette di azzerare completamente
lo spostamento casa-lavoro, con conseguente abbattimento delle emissioni di CO Fe riduzione del

rischio di infortunio in itinere.

Attualmente € possibile usufruire dello smart working per 2 giorni alla settimana, con obbligo di

comunicazione al responsabile con almeno 48 ore di anticipo.
| dati forniti dal personale dimostrano un ampio e crescente utilizzo di questa misura:
1 Primo semestre 2025 : 29 dipendenti hanno utilizzato lo smart working

1 Secondo semestre 2025: 33 dipendenti hanno utilizzato lo smart working, con un tasso di

adesione complessivo: 84% dei dipendenti (33 su 39)

Questo elevato tasso di partecipazione conferma l'apprezzamento della misura e la sua efficacia

nel ridurre gli spostamenti sistematici casa -lavoro.

Dall'analisi delle risposte al questionario 2025, i dipendenti dimostrano un alto livello di
soddisfazione rispetto a questa politica aziendale. Tuttavia, il 24,2% del personale ha espresso il

desiderio di maggiore flessibilita nella gestione delle giornate in smart working.

SEISODDISFATTO DELLA POLITICA DI SMART WORKING CHE L'AZIENDA OFFRE?

0.0%
00%
24.2%

75.8%

@si
Vorrei maggior flessibilita (e.g.: con lavoro da remoto applicabile su base mensile o
bimestrale, anche per mezze giornate, ecc.)
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Dal questionario sono emersi i seguenti suggerimenti specifici, che riguardano principalmente la

necessita di conciliare il lavoro con esigenze familiari ed eventuali urgenze:

1 Maggiore flessibilita complessiva nella gestione dello smart working

Riduzione del preavviso di 48 ore richiesto per la comunicazione, soprattutto in caso di emergenze
(malattie dei figli, scioperi scolastici, imprevisti familiari)

==

Possibilita di richiedere lo smart working pit a ridosso della data effettiva di svolgimento

Sistema di richiesta piu snello per situazioni di accertata necessita

1

1

1 Possibilita di suddividere le giornate in smart working in mezze giornate

1 Numero di giorni disponibili su base mensile anziché settimanale, per una gestione piu flessibile
1

Fornitura di attrezzatura informatica personalizzata per migliorare la postazione dilavoro domestica

Considerando un'adesione media del 84% per 2 giorni settimanali, lo smart working ha permesso
di evitare circa 6.864 spostamenti casa-lavoro nel 2025 (calcolati su base annua), con una

significativa riduzione delle emissioni di COFe del traffico veicolare.

Prospettive per il 2026

L'iniziativa proseguira anche nel corso del 2026, confermando l'impegno aziendale verso politiche
di mobilita sostenibile. Allo stato attuale non & previsto un aumento delle giornate lavorative in

smart working né una modifica sostanziale delle modalita di fruizione (ad esempio passaggio a
flessibilita su base mensile). L'azienda si riserva tuttavia di valutare in corso d'anno eventuali

aggiustamenti alla luce del feedback ricevuto e dell'evoluzione delle esigenze organizzative.

TEMPISTICA iniziativa continuativa
BUDGET STANZIATO 0
BUDGET UTILIZZATO 0

DIPENDENTICOINVOLTI 84% (33 su 39 dipendenti utilizzano regolarmente lo smart

working)
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ASSE 5A ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE

Aumento della sensibilita dei dipendenti alle tematiche ambientali

i3 P

Rafforzamento dellimmagine aziendale = Aumentodellivello di consapevolezzaed informazione Miglioramento dei comportamentiin ottica
sulle alternative di mobilita ambientale e sociale

Le abitudini dei dipendenti possono essere influenzate attraverso una opportuna campagna
informativa e di sensibilizzazionemirata a sviluppare una maggiore consapevolezza rispetto ai temi
dell a sostenibilité ed in modo particolare all cei
mobilité. Leazienda ha gi é avviato nectontioverasd o del

svolgerla nel 2026.

Nel grafico sottostante e rappresentata la curva di cambiamento relativa alla campagna di
sensibilizzazione che potrebbe essere promossa da Brescia Infrastrutture in favore dei suoi
dipendenti. Come si pud notare, tanto piu capillare sara la diffusione della campagnain tema di
sostenibilita, tanto maggiore sarail livello di consapevolezza dei dipendenti sulle questioni
ambientali e di conseguenza il grado di successo della campagna stessa. Inoltre, una sintesi dei
principali risultati ottenuti nel Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro, una volta approvato ed adottato
dall ccazienda, puE essere portata a conoscenza de

aziendali al fine di favorirne il coinvolgimento nelle fasi di implementazione dello stesso.

ENGAGEMENT
BUY-IN
£TT, | dipendentisono prontia
COMPRENSIONE AcC AZIONE contribuire proattivamente
I migli todell
AWARENESS | dipendentisono prontia ¢ ;:fg.:;?i:raerzi?;sci ©
PRIMOCONTATTO | dipendentisono dispostiad dconsﬁemrfgzg’iz‘-ame_J
; accettare le iniziative escrittene come!
I dipendentisono I dipendentihanno descritte nel PSCL nuovo status quo

compreso cosa comporta il
PSCL e qualiimpatti avré
sull'organizzazione ma non

consapevolidelle
| dipendentisono venutia caratteristichedel PSCL ma

conoscenza dell'adozione non hanno ben compreso
del PSCLma non sanno qualiimpatti avra lohanno ancora aceettata
esattamente cosa sull'organizzazione
comporta
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A questo proposito e stata avviata nel corso del 2024 una campagna informativa e di
sensibilizzazione, proseguita nel 2025 e che continuera nel corso del 2026, finalizzata a sviluppare
una maggiore consapevolezza rispetto ai temi della sostenibilita e, in particolare, allimpatto

ambientale derivante dalle diverse forme di mobilita.

Le attivitd sono state realizzate anche con il coinvolgimento attivo del Comune di Brescia,
attraverso incontri periodici con il Mobility Manager d'Area e la partecipazione a iniziative territoriali
coordinate. Queste iniziative sono state tempestivamente comunicate dal Mobility Manager

aziendale a tutti i dipendenti, informando e sensibilizzando il personale riguardo alle opportunita
disponibili e agli strumenti di mobilita alternativa presenti sul territorio avvalendosi di diversi

strumenti e canali comunicativi:
1 newsletter periodiche dedicate alla mobilita sostenibile ;
f comunicazioni mirate sulle iniziative territoriali promosse dal Comune di Brescia;

1 materiale informativo sulle alternative di spostamento disponibili (TPL, sharing mobility,

mobilita ciclabile).

L'obiettivo € quello di creare una cultura aziendale orientata alla sostenibilitd in cui ogni dipendente
si senta parte attiva del processo di transizione verso una mobilita piu responsabile e rispettosa

delllambiente.

Campagnedi sensibilizzazionea cui ha aderito | ccazienda, c he

di sequito:
U Webinar - "Muoversi a Brescia? Ecco come fare!"
i Giornata di sensibilizzazione al biketo-work - "Blu in Bici"
0 Iniziativa - "Vieni al lavoro senza automobile"

i Partecipazione alle giornate di confronto proposte dal Mobility managerd cea r e a .
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CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE
Webinar "Muoversi a Brescia? Ecco come farel!l"

Sono stati organizzati dal Comune di Brescia e da Brescia Mobilita due incontri online
dedicati alla scoperta di tutti i servizi di mobilita urbana ed extraurbana disponibili sul
territorio. L'iniziativa € stata rivolta ai Mobility Manager, ai dipendenti d elle aziende
aderenti al circuito cittadino e ai cittadini interessati a muoversi in modo sostenibile e
autonomo.

L'obiettivo principale dell'evento é stato quello di presentare, grazie all'intervento dei

principali operatori della mobilita cittadina, i servizi da loro gestiti, le modalita di accesso,
i titoli di viaggio disponibili e le opportunita che il sistemadi mobilitd pubblica e condivisa
mette a disposizione dell'utenza. L'iniziativa ha rappresentato un'importante
opportunita di informazione, sensibilizzazione e formazione per promuovere scelte di
spostamento pit consapevoli e sostenibili.

DESCRIZIONE gji argomenti trattati durante i due webinar hanno incluso: Trasporto Pubblico Locale
urbano ed extraurbano (autobus, metropolitana, collegamenti ferroviari), ciclabilita
urbana e servizi in sharing (bike sharing, car sharing, monopattini elettrici), sistemi di
sosta e infrastrutture per la ricarica dei veicoli elettrici .
Brescia Infrastrutture non ha partecipato a questa edizione in quanto i dipendenti
interessati avevano gia preso parte al medesimo webinar organizzato il 13 marzo 2024,
che trattava gli stessi argomenti con contenuti sostanzialmente invariati. L'azienda ha
quindi ritenuto piu opportuno evitare duplicazioni, privilegiando la partecipazione a
iniziative con contenuti innovativi o aggiornati rispetto alle edizioni precedenti.

L'azienda continua comunque a monitorare le proposte formative del Comune di
Brescia e promuovera la partecipazione dei dipendenti a future iniziative che presentino
contenuti nuovi o approfondimenti tematici rilevanti per il miglioramento della mobilita

sostenibile aziendale.

BUDGET

a
STANZIATO
BUDGET

a
UTILIZZATO
DIPENDENTI

0% (avendo gia partecipato all'edizione 2024)

COINVOLTI

TEMPISTICA 19 ¢ 26 marzo 2025
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Locandina edizione 2025

Muoversi a Brescia?

£ £ ] Programma
19 marzo 2025 26 marzo 2025
Ore 15:30 | Saluti istituzionali Ore 15:35 | Saluti istituzionali
ore 15:30-17:30 Alberto Sutera, Mobility Manager dArea Alberto Sutera, Mobility Manager dArea
n T del Comune di Brescia del Comune di Brescia
Webinar online
Ore 15:40 | Il sistema integrato Ore 15:40 | Servizi per Ia ciclabilita
di TPLurbano cittadina
Stefania Falcone, Gruppo Brescia Mobilita Chiara Remus, Gruppo Brescia Mabilita
Ore 16:20 | Il servizio TPL Ore 16:15 | E-VAL il car sharing cittadine
Due incontri online organizzati dal Comune di Brescia extraurbano . Fabio Ghilardi, E-VAI 1.
e Brescia Mobilita per scoprire tutti i sevizi di mobilita REDLE a0 ranis | I=oere ettt
urbana ed extraurbana. Ideale per Mobility Manager, Ore 16:50 | Il servizio ferroviario Stefania Faloone, Gruppo Brescia Mobilita
dipendenti e cittadini interessati a muoversi in modo regionale
sostenibile e autonomo. Angelo Domenico Brienza, Trenord s .l Ore 17:10 | Colonnine di ricarica elettrica
Antonio Camaovale, Settore Mobilita
Per info e iscrizioni Ore 17:20 | Conclusioni del Comune di Brescia
N S e 7 Alberto Sutera, Mability Manager dArea
Clicca qui per reqistrarti al primo webinar - Gel Comune di Brescia Ore 17:20 | Conclusioni

Clicca qui per reqistrarti al secondo webinar -

Perinfo & contatti
mability. manager@comune.brescia.
In collaborazione con:
Aarriva
v/ aTesno=n
e e-vai

mma g

Albarta Sutera, Mobility Manager dArea
del Comune di Brescia

del |l cei ni ziativa del

=

ﬁ + MUOVERS|
“8'." A BRESCIA?

Ecco come fare!
O O
MERCOLEDT 13 MARZO

evento online

i Mebity Menage

MOCA - Centro per le nuove culturs
via Morstto 78, Brescia

o 0

Per iscriverti inquadra il QR Cods

% wme

MoJ[e]cA .':"!

B
INFrAStrutture  cormo perkesmcibore  BRESCIA MOBILITA
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CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE
"Blu in Bici" S Giornata di sensibilizzazione al biketo-work

Brescia Infrastrutture ha partecipato a "Blu in Bici", evento dedicato alla mobilita
sostenibile e al mondo delle due ruote che si é svolto sabato 10 e domenica 11 maggio
2025, promosso dal Comune di Brescia e da Brescia Mobilita nell'lambito del progetto
Bici-Brescia. L'iniziativa celebra non solo il piacer di pedalare, ma anche I'impegno
collettivo per una mobilita sostenibile e una citta piu vivibile.

L'iniziativa & nata all'interno del Biciplan, il programma comunale dedicato alla mobilita
ciclistica, e ha coinvolto l'intero territorio cittadino in una giornata di festa. L'evento ha
contribuito a sensibilizzare le diverse realta cittadine sull'utilizzo della bicicletta come
alternativa sostenibile all'auto privata, con I'obiettivo di contribuire a creare una Brescia
piu vivibile, ciclabile ed europea.

DESCRIZIONE | dipendenti di Brescia Infrastrutture hanno potuto partecipare ai bike tour che hanno
permesso di scoprire luoghi artistici, noti e meno noti, della citta grazie
alllaccompagnamento di guide turistiche esperte. Inoltre, i dipendenti che si sono
presentati agli stand dell'evento con il flyer aziendale hanno ricevuto gadget esclusivie
hanno potuto usufruire di sconti presso bar, ristoranti e negozi aderenti all'iniziativa.

L'evento ha rappresentato un'importante occasione per sperimentare concretamente
la bicicletta come mezzo di trasporto quotidiano, sensibilizzandosull'importanza della
mobilita sostenibile negli spostamenti casa -lavoro.

La partecipazione aziendale all'evento si inserisce nel piu ampio programma di
sensibilizzazione previsto dal PSCL, finalizzato a promuovere modalita di spostamento
a basso impatto ambientale e a favorire I'adozione di stili di mobilita piu sostenibili tra i

dipendenti.
BUDGET
0 @
UTILIZZATO
DIPENDENTI
1 dipendente ha aderito a questa iniziativa con alto livello di soddisfazione
COINVOLTI

TEMPISTICA Evento svoltosi i giorni 10 e 11 maggio 2025
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Edizione 2025
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CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE
Iniziativa "Vieni al lavoro senza automobile"

DESCRIZIONE

BUDGET
UTILIZZATO

DIPENDENTI
COINVOLTI

TEMPISTICA

Nel contesto delle iniziative legate alla Settimana Europea della Mobilith 2025 (16-22
settembre), Brescia Infrastrutture ha partecipato allcei ni zi at i da Cogmuner
di Brescia aderendo al contest cittadino "Vieni al lavoro senza automobile”.
L'iniziativa prevedeva che i dipendenti, durante la settimana di riferimento,
utilizzassero modalitd di spostamento sostenibili per i tragitti casa -lavoro (bicicletta,
monopattino, trasporto pubblico locale, car pooling) con la possibilita di partecipare
all'estrazione di premi messi a disposizione dalle aziende del circuito Mobility
Management cittadino.

Al concorso hanno partecipato 26 aziende, 13 istituti scolastici superiori e 12 attivita
del Consorzio Brescia Centro, per un totale di 757 dipendenti e studenti. Sono stati
registrati 1.836 spostamenti sostenibili .

Il 7.6% dei dipendenti di Brescia Infrastrutture ha aderito all'iniziativa, dimostrando
interesse verso modalita di spostamento alternative all'auto privata. La partecipazione
ha consentito di sensibilizzare i dipendenti sull'importanza della mobilita sostenibile,
testare concretamente alternative di spostamento e contribuire agli obiettivi di
decarbonizzazione prevsti dal PSCL.

L'azienda intende consolidare la partecipazione nelle edizioni future, incrementando il
numero di dipendenti coinvolti attraverso azioni di comunicazione mirata e
potenziamento delle alternative di mobilita sostenibile.

7.6 % dei dipendenti totali

Dal 16 al 22 settembre 2025

Edizione 2025
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Al lavoro senza auto:
i premi a palazzo Loggia

L'iniziativa si e svolta durante Settimana europea
della mobilita per incentivare a cambiare abitudini

ILCONTEST

== Pit di 755 lavoratori e
1.836 glispostamenti sostenibi-
liregistrati: questi alcuni dei da-
tiregistrati durante la Settima-
na europea della mobilita so-
stenibile che sié svolta trail 16
eil 22 settembre scorsi.

Giorni per sensibilizzare e
mostrare ai cittadini che cam-
biare abitudini & possibile: dei
1.836 spostamenti sostenibili
registrati 842 sono stati in bici-
cletta, 402 in metropolitana,
291 a piedi, 187 in autobus, 95
in treno e 19 in monopattino.
Intutto hannoaderito 26 azien-
de, 13 istituti scolasticisuperio-
ti e 12 attivita aderenti al Con-
sorzio Brescia Centro.

Edopo laregistrazione, lalet-
tura dei dati ela verifica ecco il
premio: venerdiscorsoa palaz-
zo Loggia il vicesindaco Federi-
coManzonihapremiatoivinci-
tori dell'iniziativa «Vieni al la-
voro senza automobile».

Nel corso della cerimonia di
sono stati consegnati i premi
inpalio, offerti daalcune azien-

Edizione 2023-v i

In aula. La premiazione avenuta a palazzo loggia

de cittadine: A2A, Alfa Acciai,
Arriva Italia, Brescia Infrastrut-
ture, Gruppo Brescia Mobilita,
Consorzio Brescia Centro, Fon-
dazione Poliambulanza, Fon-
dazione Teresa Camplani, Fon-
dazione Paoladi Rosa, Ori Mar-

tin. I premisonostati: duebuo-
nivacanza per due persone, un
monopattino elettrico con ca-
sco, cinque biciclette (di cui
due con casco), un buono ac-
quisto  Decathlon,  due
check-up cardiologici, un

Edizione 2024

check-up ematico, unaborrac-
cia & tote-bag, due abbona-
menti mensili al trasporto pub-
blico d"area urbana, cinque kit
comprensivi di borraccia e
agenda Brescia-Bergamo Capi-
tale Italiana della Cultura.

Vincitori, estrattitrai 757 par-
tecipanti all'iniziativa, sono
stati i dipendenti delle aziende
aderenti (A2A, Asst Spedali Ci-
vili, Banca Valsabbina, Comu-
ne di Brescia, Confindustria
Brescia, Fondazione Poliambu-
lanza, Gruppo Brescia Mobili-
ta, Guber Banca, Istituto Clini-
co S. Anna e Universita degli
Studi di Brescia); Associazione
formazione Giovanni Piamar-
ta e Liceo Veronica Gambara,
perquanto concernela catego-
riadegli istituti scolastici supe-
riorie  Barbanze, Farmacia
Saleri, Lollipop, NadaMas e Ro-
vetta La lingeria, per il Consor-
zio Brescia Centro.

Consegnati buoni
vacanza, monopattini,
biciclette e check-up
cardiologici

Suiniziativa dell’Ufficio Mo-
bility management del Comu-
ne di Brescia, e d'intesa con le
istituzioni aderenti, per il terzo
anno il concorso riconosce e
omaggia anche le realta azien-
daleescolastica pil partecipi e
virtuose con un premio specifi-
co, il Mobility Award 2025. Ad
aggiudicarselo, A2A, perlacate-
goria«Enti &aziende», eilliceo
Veronica Gambara per la cate-
goria «Scuole».

cea z

enda

pi
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CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE
Partecipazioneal | e i ni ziative e giornate di confr

e rel at

DESCRIZIONE

BUDGET
UTILIZZATO

DIPENDENTI
COINVOLTI

TEMPISTICA

rice dalla RGI ORNATA DEL MOBILIT
L'azienda partecipa attivamente alleiniziative promosse dal Mobility Manager d'area,
Alberto Sutera, riconoscendo I'importanza strategica del confronto e della
collaborazione tra i diversi attori della mobilitd sostenibile sul territorio.

Le giornate organizzate dal Mobility Manager d'area sono momenti fondamentali di
divulgazione delle best practices e delle innovazioni in materia di mobilita sostenibile,
confronto tecnico tra professionisti del settore, Networking territoriale per creare
sinergie e collaborazioni tra Mobility Manager aziendali, aggiornamento normativo e
condivisione di strumenti operativi.

Giornata del Mobility Manager 2025 S Settimana Europea della Mobilita Sostenibile
Nel corso del 2025, I'azienda ha partecipato in modo attivo e qualificato alla "Giornata
del Mobility Manager", organizzata nell'ambito della Settimana Europea della Mobilita
Sostenibile. L'evento, promosso dal Comune di Brescia in collaborazione con Brescia
Mobilita e Confindustria Brescia, & stato rivolto ai Mobility Manager cittadini e a tutte
le figure professionali coinvolte nella pianificazione e gestione della mobilita aziendale.
La giornata ha offerto ai partecipanti strumenti pratici per la gestione quotidiana della
mobilita aziendale, approfondimenti tecnici sulle piu recenti normative e tecnologie |,
spunti operativi per valorizzare il ruolo del Mobility Manager all'interno delle
organizzazionj strategie concrete per rafforzare l'efficacia del Piano Spostamenti
Casalavoro (PSCL) come leva strategica per costruire un ambiente lavorativo piu
sostenibile, inclusivo e responsabile.

L'iniziativa ha inoltre rappresentato un‘importante occasione per consolidare la rete
territoriale dei Mobility Manager, facilitando lo scambio di esperienze, la condivisione
di best practices e la creazione di sinergie operative tra realta aziendali divese.

In questo contesto, la Mobility Manager di Brescia Infrastrutture, Serena Giribuola, ha
partecipato come relatrice, presentando le iniziative di mobilita sostenibile gia
implementate in azienda.

L'intervento ha rappresentato un'occasione preziosa di confronto e visibilita, durante
la quale sono state illustrate le azioni concrete avviate all'interno di Brescia
Infrastrutture per promuovere una mobilita sempre pit green e responsabile.
L'azienda conferma il proprio impegno a partecipare attivamente anche nel 2026 alle
iniziative promosse dal Mobility Manager d'area e agli eventi territoriali dedicati alla
mobilitd sostenibile, riconoscendo in queste occasioni un'opportunita strategica di
crescita, confronto e miglioramento continuo.

1 dipendente, il Mobility Manager

Var.i i ncontri nel c or s 018 dettdmbres202bn o
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PROPENSIONE AL CAMBIAMENTO
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CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE

Profilo Mobilité con sezione RInNniziat.
Dal 2025, con la piattaforma sviluppata da Wiseair, & possibile creare per ogni
dipendente il proprio Profilo una sola volta, senza dover piu ripetere l'inserimento
dati (cio significa che nei prossimi anni il dipendente dovra dare una semplice

DESCRIZIONE conferma o aggiornamento dei soli dati cambiati, con grande risparmio di tempo).
Questo permettera misure e iniziative di mobilith personalizzate, piu efficaci e
mirate. Inoltre, tutte le iniziative di mobilitd sono a disposizione del dipendente
nella web-app.

BUDGET 2.100, 00 a (che comprende anch

UTILIZZATO  somministrazione del questionario)

DIPENDENTI

Somministrazione e messa a disposizione al 100% dei dipendenti
COINVOLTI

TEMPISTICA | Attivato da settembre 2025

o
-

WEb app llmitb)Apmmodi
Profilo mobilita g
dipendente

<J Inevidenza per te

Incentivi aziendali al carpooling

Web app Il mio profilo di mobilita

Aggiornato al 21 novembre 2024

Sezioni del o

questlonarlo Anagrafica Mezzi di

ntoemaziont generiche su trasporto
se La tua modalith &

o casa-levoro
abituale

Frequenza

Ogni quan
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CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE
Puntata del podcastaziendale"Bl Smart: Pillole di Consapevolezza"dedicata ala RMobilita

sostenibile S Le iniziative aziendalf
Coll aborazione con | eeUfficio Comunica
(a uso interno) "Bl Smart: Pillole di Consapevolezza”, pensato per condividere
spunti pratici e riflessioni utili lavoro quotidiano in azienda.
Gli episodi cadono circa mensilmente, durano circa 3 minuti ad episodio e una
facilita di ascolto per il linguaggio accessibile con tono colloquiale
(domanda/risposta).
La collega della comunicazione intervista la Mobility Manager Aziendale, la quale
spiega perché il tema della mobilita & cruciale, le iniziative principali attivate
dal |l ceazi enda e ¢ hePS€L(®iano 8postamenti Casa lnavoro)
DESCRIZIONE || podcast & un mezzo molto diretto ed efficace in quanto:
- raggiunge tuttii dipendenti indipendentemente dalla loro posizione o sede
di lavoro;
- fruibilita flessibile: pud essere ascoltato in qualsiasi momento (durante gli
spostamenti casa-lavoro, in pausa pranzo, al pc);
- accessibilita immediata: non richiede concentrazione visiva, puo
accompagnare altre attivita;
- coinvolgimento emotivo: la voce umana crea connessione e rende i
contenuti pitt memorabili;
- formato moderno : risponde alle abitudini di consumo dei contenuti digitali.

BUDGET )
a
UTILIZZATO
DIPENDENTI _ o o _
Podcast messo a disposizione al 100% dei dipendenti
COINVOLTI

TEMPISTICA  Registrazione dicembre 2025

X

' Mobilita
sostenibile
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Tabella riassuntiva

Iniziative Budget speso anno 2025 Tempistica inizio

Corporate Car Sharing
Corporate Bike Sharing

Car pooling territoriale
Campagne di sensibilizzazione
Smart Working

Convenzioni per TPL

Software per PSCL

Totale speso anno

2 .

(subudgetpot enzi al e

0 @
501, 00
0 @

0 @

0 @

0 @

2.100,00 G
601,

0@

Iniziativa continuativa
Iniziativa continuativa
Iniziativa continuativa
Iniziativa continuativa
Iniziativa continuativa
Iniziativa continuativa

Iniziativa continuativa
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Stima dei benefici potenziali

Le riduzioni percentuali riportate nelle seguenti analisi sono calcolate rispetto alle emissioni
prodotte nel caso as-is. Valori percentuali positivi corrispondono a una riduzione delle emissioni

(impatto positivo), valori percentuali negativi a un aumento delle emissioni (impatto negativo).

Panoramica dei benefici potenziali stimati sulla base della propensione al cambiamento dichiarata

Bike sharing
Trasporto pubblico
Scooter sharing
Carpooling

Car sharing

Bici

||u”

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Riduzione percentuale delle emissioni annuali

@ Tutte le persone propense @ Condizione a maggiore impatto
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Bike sharing

Benefici potenziali

Stima dei benefici potenziali in condizioni favorevoli al cambiamento.

Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari

65 /117

















































































